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VAN DE REDACTIE

In dit nummer treft u de stukken voor 
onze najaarsvergadering naast de 
vaste bijdragen. Het zijn spannende 
tijden. Woensdag 22 november mo-
gen we een nieuwe Tweede Kamer 
kiezen.   Na de grote klappen die we 
bij de vorige TK-verkiezingen heb-
ben opgelopen, lijkt er bij de PS-ver-
kiezingen een omslag te hebben 
plaatsgevonden, waardoor we in de 
Eerste Kamer bijna net zoveel volks-
vertegenwoordigers hebben als in 
de Tweede Kamer. Laten we inten-
sief campagne voeren, zodat deze 
lijn zich voortzet. Vooralsnog lijkt het 
erop dat we samen met onze geest-
verwanten van GroenLinks weer van 
betekenis kunnen worden landelijk.

In het NRC van 22 augustus stond 
een interessante bijdrage van redac-
teur Koen Marée over onderzoek van 
de Duitse onderzoeker Nina Weber. 
Zij vraagt zich af waarom een grote 
groep mensen stemt op politici die 
niet per se voor economisch beleid 
staan waardoor ze er zelf econo-
misch op vooruit zouden gaan. In 
een ongelijke samenleving is weinig 
sociale mobiliteit, de dochter van de 
schoonmaakster wordt ook schoon-
maakster, de dochter van een advo-
caat wordt ook advocaat. Het blijkt 
dat als je ten opzichte van je ouders 
“daalt” op de sociale ladder, je juist 
voor herverdeling bent. Nu blijkt dat 
mensen zich niet goed bewust zijn 
van hun sociale mobiliteit of denken 
dat ze er later weer op vooruit gaan. 
Daarnaast bestaat de misvatting dat 

rijken hun fortuin verdiend hebben 
door hard werken en niet beseffen 
dat de meeste rijken een belangrijk 
deel van hun bezit hebben geërfd.  
 
Haar boodschap is dat ongeveer de 
helft van de mensen onjuist is geïn-
formeerd over de richting van zijn of 
haar sociale mobiliteit. Als we kiezers 
dus juist voorlichten zullen ze eerder 
geneigd zijn te kiezen voor herver-
deling. Laten we met deze achter-
grondkennis campagne gaan voeren 
om op één te eindigen in november!

Theo Schrijver
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GEZAMENLIJKE CAMPAGNEAFTRAP GROENLINKS PVDA 

Afgelopen zaterdag 23 september 
trapten de afdelingen Steenwijker-
land van GroenLinks en PvdA de 
campagne af in Giethoorn met een 
schoonmaakactie vanaf hotel-res-
taurant De dames van de Jonge. 

PvdA voorzitter Janita Gorte verwel-
komde de leden mede namens Ellen 
Molhoek van GroenLinks voor deze 
eerste gezamenlijke campagneaf-
trap. Een twintigtal leden meldde 
zich op deze zonnige najaarsdag om 
nader met elkaar kennis te maken in 
de fluisterbootjes al speurend naar 

zwerfvuil in het riet langs de Gieter-
se grachten. In de bootjes wisselden 
de leden uitgebreid van gedachten 
over de ontwikkelingen in de lan-
delijke politiek. Het thema van de 
campagne “Samen voor een hoop-
volle toekomst” is de kernachtige 
samenvatting waar GroenLinks en 
PvdA samen voor staan en samen 
campagne voor gaan voeren. Bent u 
geen lid van een van beide partijen 
en wilt u toch mee campagne voeren 
voor een duurzaam Nederland waar-
in ieder genoeg geld verdient? 
Dan kunt u zich melden bij Theo 
Schrijver, email pvdasteenwijker-
land@outlook.com.
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Stephanie Geurtz en Steven Bunt 
fractievoorzitters onder de regenboog

Tinie Nengerman en Jaap Otten hebben beet



VAN DE BESTUURSTAFEL

Het bestuur nodigt u van harte uit 
voor de afdelingsvergadering op 

woensdag 18 oktober aanstaande 
om 20:00 uur in De Korf. 

Na het huishoudelijk gedeelte zullen 
we van gedachten wisselen over de 
linkse samenwerking op lokaal ni-
veau. Steven Bunt en Janita Gorte 
zullen dit thema inleiden, waarna we 
in kleinere groepen van gedachten 
zullen wisselen over dit thema.

Theo Schrijver, secretaris
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VAN HET LEDENSECRETARIAAT

14-08-2023 Vries - Lid (nieuw) 
20-07-2023 Daan Hulleman - Lid (nieuw) 
09-07-2023 Martin Linde - Lid (nieuw)
13-09-2023 J. Bron - Einde lidmaatschap (opzegging)
01-09-2023 M. Arends - Einde lidmaatschap (opzegging)
 J.E. Kremer-Bijker - Einde lidmaatschap (opzegging)
31-08-2023 Schreur - Afdeling Steenwijkerland (vertrokken)
20-07-2023 Daan Hulleman - Afdeling Steenwijkerland (binnengekomen)
11-07-2023 Dennis Bakker - Einde lidmaatschap (opzegging)
11-07-2023 Angelo ten Wolde - Einde lidmaatschap (opzegging)
11-07-2023 Elisa Bakker-Sommer - Einde lidmaatschap (opzegging)
11-07-2023 S.A. Sommer - Einde lidmaatschap (opzegging)
27-06-2023 Peter Heinen - Einde lidmaatschap (opzegging) 

Welkom aan de nieuwe leden!
Bij navraag meldde het partijbureau dat de leden die hebben opgezegd, dit 
hebben gedaan vanwege onvrede met de landelijk politiek.



VERSLAG AFDELINGSVERGADERING 5 APRIL 2023

Woensdag 12 april 2023 20:00 de 
Korf, Gasthuislaan 84, Steenwijk

Agenda:
1. Opening en vaststelling agenda.
2. Bericht van afmelding: Roland 

Logtmeijer, Femke Welvaadt, Wim 
Ziel, Luc Greven, Tineke Greven, 
Jannes Mulder, Ineke Rhee.

 Mededelingen 1-mei viering maan-
dag 1 mei, 19:00 intern deel met 
huldiging jubilarissen 20:00 publiek 
deel met spreker Jeroen Recourt 
over de inhoudelijke overeenkom-
sten van GroenRood en discussie 
onder leiding van Trijn Jongman

3. Vaststellen verslag afdelingsverga-
dering 16 november 2022 vastge-
steld.

4. Jaarverslag fractie 2022 akkoord 
5. Jaarverslag secretaris 2022 cor-

rectie de fractievergaderingen zijn 
wekelijks

6. Vaststellen jaarrekening 2022 
(wordt ter vergadering uitgereikt) 
en verslag kascommissie 2022: 
Baukje adviseert namens de kas-
commissie de jaarrekening van 
2022 goed te keuren en bestuur 
decharge te verlenen.

7. Benoeming kascommissie Michel 
Post volgt Roland Logtmeijer op. 
Baukje blijft lid.

8. Benoeming bestuur: Hennie 
Brands treedt af als voorzitter en 
blijft aan als algemeen bestuurslid. 
Het bestuur draagt Janita Gorte 
voor als voorzitter. De overige be-
stuursleden blijven in functie. De 
vergadering gaat onder applaus 
akkoord met de benoeming van 
Janita.

9. Herbenoeming Luc Greven als 
congresafgevaardigde, Mathinus 
Wolters als gewestelijk afgevaar-
digde. Vergadering akkoord.

UITNODIGING AFDELINGSVERGADERING 

18 OKTOBER  2023

Woensdag 18 oktober 2023 
20:00 uur De Korf, 
Gasthuislaan 84, Steenwijk

Agenda:
1. Opening en vaststelling agenda
2. Vaststellen verslag ALV 5 april 

2023 
3. Jaarplan bestuur 2024
4. Begroting 2024
5. Rondvraag
6. Thema linkse samenwerking 
 (Steven Bunt en Janita Gorte)
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10. Terugblik verkiezingen Provincia-
le Staten en Waterschappen. Trijn 
interpreteert de uitslag als signaal 
dat de politiek onvoldoende luis-
tert. Teun wil graag een brede link-
se samenwerking ook regionaal. 
Janita: gewone taal, zorgen dat 
het niet bureaucratisch is, we zijn 
salonsocialisten. Janita pleit voor 
een verbod op alle zzp-ers in de 
zorg. Jan stelt dat de BBB mede 
groot is geworden door gewone 
standpunten. 

11. Stand van zaken samenwerking 
GroenLinks PvdA, stand van zaken 
door Steven Bunt en Theo Schrij-
ver. Steven en Theo zijn regulier 
overleg gestart met fractievoorzit-
ter en voorzitter GroenLinks.

12. Rondvraag
 Baukje: actief in ouderennetwerk, 

gaat namens PvdA op de 50plus-
beurs staan. Zoekt mensen om op 

de beurs te staan 19-23 septem-
ber in Utrecht.

 Jan Cordes vraagt naar de stand 
van zaken rond Icebear. Steven 
doet verslag van het interpella-
tiedebat. Het is wachten op de 
meetresultaten van de omgevings-
dienst dan pas kan de gemeente 
optreden. 

13. Pauze 
14. Thema wonen en bouwen in 

Steenwijkerland door Willem Som-
mer.
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CONCEPT JAARPLAN PVDA-AFDELING STEENWIJKER-

LAND 2024

Stand van zaken bij de afdeling
In het college heeft één PvdA-wethou-
der zitting. De fractie telt vier leden en 
om de lijnen met de inwoners zo kort 
mogelijk te houden gaat ze regelmatig 
op werkbezoek. Er zijn twee burger-
raadsleden. Het afdelingsbestuur be-
staat uit vijf leden. Het bestuur streeft 
naar een samenstelling van zes leden. 
In het reglement van orde is de on-
derlinge relatie tussen het bestuur en 
de fractie vastgelegd. Tijdens elke 

bestuursvergadering is een fractielid 
aanwezig en tijdens elke fractieverga-
dering is een bestuurslid aanwezig.
De afdeling Steenwijkerland telt ruim 
bijna 150 leden. Als het aantal nieuwe 
leden voldoende is voor een aparte 
kennismakingsavond, organiseren 
we een kennismakingsavond voor die 
nieuwe leden. Als het aantal nieuwe 
leden te klein is om een aparte avond 
te organiseren, bieden we een kennis-
makingsprogramma op maat aan. 
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De leden worden geïnformeerd via 
de mail, per post en de KoppeLinks, 
het afdelingsblad. Hierin worden ver-
gaderingen aangekondigd, verslagen 
geplaatst, bestuurs-en fractiemede-
delingen gedaan en actuele zaken 
behandeld. Tevens zijn er vaste ru-
brieken zoals onder andere: ‘ Fractie-
nieuws’ ,’ Trijnreis ‘, ‘Punt van Bunt’ . 
De afdeling communiceert middels de 
website, Facebook en Instagram en 
individuele raadsleden ook via twit-
ter. Een afvaardiging van het bestuur 
en/of de fractie bezoekt de vergade-
ringen van het Gewest Overijssel en 
bijeenkomsten die landelijk worden 
georganiseerd.

Verkiezingen
Zes juni 2024 zijn de verkiezingen voor 
het Europees Parlement. Het is nog 
niet duidelijk of PvdA en GroenLinks 
met een gezamenlijke lijst komen. Als 
dat laatste het geval is ligt het voor de 
hand gezamenlijk campagne te gaan 
voeren.

Diversiteit
Ook voor 2024 blijft om het zaak om 
te proberen om leden en actief kader 
te werven met name ook uit de groe-
pen die nu minder vertegenwoordigd 
zijn.

Thema-avonden en andere bijeen-
komsten
Het bestuur zal dit jaar geen nieuw-
jaarsbijeenkomst organiseren en 
beveelt de gemeentelijke nieuwjaars-
bijeenkomst van harte aan voor de 
nieuwe leden. Naast een tweetal the-
mabijeenkomsten en twee algemene 

ledenvergaderingen zullen we ook 
weer een 1-meiviering organiseren.

Samenwerking GroenLinks
Op landelijk niveau zien we een 
steeds nauwere samenwerking tus-
sen GroenLinks en de PvdA. In onze 
gemeente zit de PvdA in het college 
en GroenLinks in de oppositie. Op 
informeel niveau zijn de contacten 
tussen beide partijen zeker na de per-
sonele wijzingen goed. 
Voor komend jaar is het van belang 
dat we onderzoeken op welke wijze 
de linkse samenwerking in onze ge-
meente verder vorm krijgt. Het be-
stuur zal daartoe in overleg met de 
fractie structureel in overleg gaan met 
GroenLinks.

Ossenzijl, 18 september 2023

Verschillen
omarmen

Samen kan het.
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TRIJNREIS

Najaar 2023, we gaan een spannen-
de politieke periode tegemoet. We 
maken ons op voor vervroegde ver-
kiezingen voor de Tweede Kamer. 
Na een politieke aardverschuiving dit 
voorjaar waarbij BBB bijna overal in 
de provincies de grootste is gewor-
den. Nu laat zich een half jaar later 
weer een heel ander beeld zien. Nu 
lijkt stikstof en de proteststem tegen 
alles wat fout is met de landbouw 
aanpak niet de overhand te krijgen. 
Het gaat nu over bestaanszekerheid 
voor iedereen. Een terecht thema 
wat mij betreft. Bestaanszekerheid 
gaat over diverse belangrijke basis-
voorzieningen zoals een woning voor 
iedereen. Een betaalbare woning als 
basisvoorziening. Het gaat over mee-
doen door werk. Waarbij meer wer-
ken ook financieel moet lonen. Als 
je nu 24 uur werkt en net onder de 
voorwaarden valt van diverse toesla-
gen kun je financieel beter af zijn dan 
32 uur werken en net geen toeslagen 
krijgen. We hebben een maatschap-
pij geschapen die met veel regels en 
toeslagen de inwoners ontmoedigd 
om financieel zelfredzaam te zijn. 

Bestaanszekerheid gaat ook over ge-
zondheid en gezond ouder worden. 
In het onlangs vastgestelde gezond-
heidsbeleid in onze gemeente ligt de 
focus op preventie. Dat kan bijvoor-
beeld door de fysieke omgeving zo 
in te richten dat jong en oud uitgeno-
digd worden om naar buiten te gaan, 
te bewegen en elkaar te ontmoeten. 
Preventie gaat ook over voorlichting 

over middelengebruik. Zoals roken, 
alcohol, pillen, poeders, maar ook 
bijvoorbeeld lachgas. De schadelijke 
gevolgen daarvan wil je bespreken 
en daarmee gebruik ontmoedigen. 
Kijken naar gezondheid is kijken naar 
gedrag om daarmee ziekte en zorg te 
voorkomen.   

Bestaanszekerheid gaat ook over 
cultuur, creatief ontwikkelen en rui-
mer denken. En ook over onderwijs. 
Je geest ruimte geven voor innovatie. 
Als gemeente hebben we de plicht 
om voor goede, veilige schoolgebou-
wen te zorgen. 

Bestaanszekerheid is inderdaad het 
thema waar wij als partij voor staan. 
Waar we als gemeente ook wel een 
enorme druk voelen om daaraan mee 
te werken, maar de bestaanszeker-
heid voor de gemeente staat onder 
druk. We hebben plannen genoeg, 



HET PUNT VAN BUNT

Beste partijgenoten,
Terwijl de politieke aandacht volledig 
gericht is op de aankomende Twee-
de Kamerverkiezingen gaat de lokale 
politiek ondertussen gewoon door. 
Voorzichtig kijken we alvast vooruit 
naar de begrotingsbehandeling begin 
november. Veel gemeenten in Neder-
land, waaronder ook onze gemeente, 
worden geconfronteerd met een zo-
genaamd ‘ravijnjaar’ in 2026: een ga-
pend gat in de begroting. Kort door de 
bocht heeft het Rijk in al haar wijsheid 
besloten dat gemeenten minder uitke-
ring krijgen met het idee om zelf meer 
belasting te mogen innen in plaats van 
het Rijk (en zo te zorgen voor een sta-
bielere gemeentebegroting). Helaas 
is dit plan niet nader uitgewerkt maar 
zitten we wel met de korting. De VNG 
(Vereniging Nederlandse Gemeenten) 
onderhandelt over deze situatie met 
het Rijk. Ondertussen moeten wij als 
gemeentebestuur besluiten hoe daar-
mee om te gaan, want willen we een 

sluitende meerjarenbegroting aanle-
veren dan zouden we alle projecten 
zoals museum Steenwijk, rondwegen 
Ossenzijl en Blokzijl, de unilokatie voor 
Voortgezet Onderwijs et cetera stil 
moeten leggen. Dat kan toch niet de 
bedoeling zijn! Bij de behandeling van 

maar de financiën zijn niet toereikend. 
Het Rijk heeft voor de jaren 2026 en 
verder kortingen op gemeentefonds 
ingeboekt. En daar ligt mijn groot-
ste zorg de komende periode. Hoe 
blijven we de gemeente die nieuwe 
scholen gaat bouwen of renoveren, 
die een museum wil realiseren en in-
woners wil blijven ondersteunen bij 
schuldenproblematiek en de juiste 
hulp bieden. Zodat iedereen mee kan 
blijven doen in onze gemeente. Blij-
ven inzetten op bestaanszekerheid.

Naast zorg voel ik ook geluk. En dat 
komt door de geboorte van onze 
kleinzoon, Joep. Inmiddels 4 maan-
den oud zie ik een jongen die blij is 
als hij gevoed is, die brabbelt en be-
weegt als je tegen hem praat. Hij laat 
mij zien dat je ook van hele kleine din-
gen intens kunt genieten. En dat we 
verplicht zijn om voor onze jongeren 
te blijven inzetten op bestaanszeker-
heid.

Trijn Jongman
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de perspectiefnota heb ik al aangege-
ven dat ik deze wijze van omgaan met 
gemeentelijk financiën onbehoorlijk 
bestuur vind van het Rijk. De val van 
het kabinet helpt niet om deze situatie 
op te lossen helaas, een oplossing is 
nog niet voorhanden. 

Over de Tweede Kamerverkiezingen 
gesproken: de laatste peilingen ter-
wijl ik dit schrijf zijn veelbelovend voor 
GroenLinks/PvdA. Maar peilingen zijn 
slechts peilingen. Ik las in de krant 
dat er veel mensen nog zwevend zijn: 
mensen die net zo makkelijk kiezen 
tussen bijvoorbeeld de BBB, de partij 
van Omtzigt als onze partij. Dat maakt 
het tot spannende verkiezingen. We 
zullen ons best moeten doen in ko-
mende campagne om ons sociale 
en duurzame verhaal te vertellen. De 

lokale gezamenlijke campagneaftrap 
van onze partij met Groen Links heb-
ben we inmiddels gehad. Een leuke 
gezellige middag met een nuttig doel: 
afval verzamelen uit het water in Giet-
hoorn. Een leuke manier om elkaar 
ook lokaal wat te leren kennen. 

Ik geloof erin dat het goed is dat we 
nu landelijk de krachten gebundeld 
hebben met Groen Links voor een so-
ciale en duurzame toekomst. Dwars 
tegen de versplintering in gaan wij 
voor samen sterk, ik vind dat verfris-
send en hoopvol. Wat mij betreft bun-
delen we in de toekomst de krachten 
met nog meer sociale en progressieve 
partijen. Want allemaal willen we een 
sociale en groener Nederland: samen 
kan het!

Steven Bunt
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VANUIT DE FRACTIE

De afgelopen maanden zijn er nog-
al wat grote issues de revue ge-
passeerd: Giethoorn, het museum, 
Icebear, de Meenthe……..

Ik licht er een paar uit:
De Meenthe (als congres- en evene-
mentenlocatie): Naar aanleiding van 
de bespreking van de Perspectief-
nota hebben wij een (aangenomen) 
amendement van het CDA gesteund, 
waarin de voorgestelde €35.000 euro 
als voorbereidingskosten voor het re-
aliseren van een congresvoorziening 
in De Meenthe werden geschrapt. 
Dit geld zou gaan naar een extern 

projectleider en een architect om het 
bouwkundig proces in goede banen 
te leiden. De ondertekenaars vonden 



dit voorbarig. De raad heeft nog geen 
beslissing genomen over de investe-
ring in De Meenthe en de partijen die 
ondertekenden vonden het dan ook 
niet goed om daar alvast op vooruit 
te lopen. De investering in De Meen-
the is nog geen vanzelfsprekendheid. 
Daarnaast is de financieringsstruc-
tuur en de wijze van besturen nog te 
onduidelijk en te ondoorzichtig. Van-
daar dat wij dit geld op dit moment 
nog niet beschikbaar willen stellen. 
In de begroting zal er wellicht, nadat 
er meer informatie beschikbaar is ge-
steld door het college, wellicht wel 
een klap op worden gegeven door 
de raad. 

Icebear: Op 13 juni vroeg Veur Elkaar 
voor de volgende raadsvergadering 
van 20 juni een interpellatiedebat 
aan, maar stond daarin alleen. Wel 
werd door ons een agenderingsver-
zoek ingediend om een breder debat 
te voeren over het hele dossier Ice-
bear na het reces. Op 22 juni was er 
een informatieavond over Icebear in 
de Meenthe, wat al wat meer duide-
lijkheid verschafte. Op 12 september 
vond het debat rond Icebear plaats. 
Roland voerde voor ons het woord. 
Hij legde daarbij de nadruk op het 
gelopen en toekomstige proces en 
sprak ook Icebear aan op hun in-
spanningen om de overlast terug te 
dringen. Daarnaast stelde hij vragen 

over het functioneren van de Om-
gevingsdienst en de GGD en vroeg 
naar de stand van zaken wat betreft 
overlast van geluid, stof, geur en for-
maldehyde.
Verder hebben wij ons o.a. bezig 
gehouden met: Samen voor Ryan, 
huisvesting arbeidsmigranten, regio-
nale samenwerking, omgevingsplan 
en fietsplan.

Tijdens de bespreking van de Per-
spectief Nota op 4 juli waren wij me-
de-indiener van een aangenomen 
motie m.b.t. het streven naar circulair 
bouwen van het nieuwe museum.
 
Ook waren we aanwezig bij o.a.: 
première Fanfare, informatiemiddag 
Provinciaal Plan Landelijk Gebied, 
jaarvergadering Dorpsbelang Blan-
kenham, Informatieavond lokaal 
eigendom Stenergie, bijeenkomst 
met de commissaris van de Koning, 
informatiesessie over ontwikkelings-
voorsprong / hoog begaafdheid bij 
kinderen en jongeren en woonden 
we tenslotte de Raadsacademie bij, 
waarin de hoofdonderwerpen de 
nieuwe Omgevingswet en het Soci-
aal Domein (Sociaal Ombudsvrouw) 
waren.

Femke Welvaadt, Burgerraadslid en 
fractieondersteuner. 
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VERKIEZINGSPROGRAMMA’S

Gelezen
Er is een scheefgegroeid verschil tus-
sen de lasten op arbeid en vermo-
gen.

Er mag geen taboe rusten op het 
verhogen van de lasten op vermo-
gensinkomsten.  De bezitssubsidie 
op de aftrek van hypotheekrente 
moet worden afgeschaft.

Er moet geïnvesteerd worden in de 
salarissen van leraren en gekozen 
worden voor een ‘rijke schooldag’ 
inclusie ontbijt, sport en vormingson-
derwijs.

De aarde wordt kapot verbruikt en de 
kosten worden doorgeschoven naar 
de volgende generatie.

De natuurcrisis is ook verbonden aan 
de bouwcrisis, door een dreigende 
bouwstop. Dat probleem zal niet ver-
dwijnen door de schuld te geven aan 
de moedige minister Christianne van 
der Wal, die slechts de boodschap-
per is van jaren onhoudbaar en uitge-
steld natuurbeleid.

Deze stellingen komen niet van een 
linkse partij maar van de voorzitter 
van de JOVD. Hij zegt er wel direct 
bij dat hij niet verwacht dat al deze 
standpunten terug te vinden zullen 
zijn in het verkiezingsprogramma 
van de VVD. Maar er is hoop voor de 
toekomst. De VVD heeft het net als 
andere partijen over het bieden van 
‘bestaanszekerheid’.

Dit is een rekbaar begrip. Wordt hier 
bedoeld het wegwerken van de ar-
moede of het handhaven van het 
huidige uitgavenpatroon van ieder-
een. Dat zou betekenen dat ook de 
burgers met een tweede huis, grote 
boot of camper, of grote inkomsten 
uit vermogen de zekerheid zouden 
moeten hebben dat ze op dezelfde 
voet door kunnen leven. Ik vermoed 
dat de VVD het laatste bedoelt. 

Wanneer er onrust komt over de ver-
hoging van de accijns op benzine en 
diesel dan gaat de VVD mee met de 
roep om dit niet door te voeren. Hier-
mee worden de rijkste burgers het 
meest ontzien met hun grote auto’s.
Een motie over verhoging van het mi-
nimumloon naar € 16 per uur zal niet 
gesteund worden met de verwijzing 
naar de ondernemers die hier last 
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van zullen krijgen, maar meer omdat 
de rijken hier niet van meeprofiteren.

Volgens het nieuwste rapport ‘Goede 
Zaken” van de WRR (Wetenschappe-
lijke raad voor het Regeringsbeleid) 
hoeven we ons geen zorgen te ma-
ken dat bedrijven naar het buitenland 
vertrekken. De redenen hiervoor zijn 
dat alleen bedrijven vertrekken die 
een gebrek aan innovatie vertonen en 

dat er voldoende vervanging is door 
buitenlandse bedrijven vanwege ons 
vestigingsklimaat. (scholing, logistiek, 
taal etc)

Het voorgaande had ik 20 september 
geschreven en hoor net op TV dat 
mijn voorspellingen aardig uitkomen.
Steenwijk 21-9-2023

Jan ten Klooster
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GAT IN DE DIJK, HOERA!

Op 28 mei 1932 werd het laatste gat 
in de Afsluitdijk gedicht. Nu, bijna 90 
jaar later, maken we weer een gat. 
Met de aanleg van een zogeheten 
coupure door de Afsluitdijk gingen 
de werkzaamheden voor de aanleg 
van de Vismigratierivier bij Kornwer-
derzand officieel van start op 25 ja-
nuari 2021. De komende vier jaar 
wordt dwars door de Afsluitdijk een 
bijzondere vispassage aangelegd. 
Hierdoor kunnen vissen straks weer 
vrij van Waddenzee naar IJsselmeer 
én vice versa zwemmen. Allerlei 
vissoorten kunnen dan weer hun 
paai- en leefgebieden bereiken tot in 
Zwitserland aan toe.

Barrière voor trekvissen
Trekvissen hebben zoet én zout wa-
ter nodig om zich voort te planten en 
op te groeien. Door de komst van 
barrières als de Afsluitdijk gaat het 
al een hele tijd niet goed met deze 
vissoorten. Met miljoenen tegelijk lig-
gen de vissen in de Waddenzee te 

wachten voor de spuisluizen. Vissen 
ruiken het zoete water en willen naar 
binnen trekken. Door het visvrien-
delijk spuibeheer op de Afsluitdijk 
kunnen nu op bepaalde momenten 
ook al vissen naar binnen. Dankzij de 
Vismigratierivier kunnen straks veel 
meer grote en kleine vissen, sterke 
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en zwakke zwemmers heen en weer 
trekken tussen zoet en zout water.

Meer dan een vispassage
De Vismigratierivier wordt niet alleen 
een verbinding tussen Waddenzee 
en IJsselmeer, maar zal aan beide 
kanten van de Afsluitdijk bestaan uit 
brakwatergebieden waarin het water 
op een natuurlijke wijze met het getij 
meebeweegt. Voor trekvissen zoals 
zalm, zeeforel, houting, spiering, ha-
ring, harder en niet te vergeten aal is 
de Vismigratierivier letterlijk van le-
vensbelang. Maar ook standvissen 
als baars en snoekbaars zullen door 
het verbeterde voedselaanbod profi-
teren van deze nieuwe verbinding.

Natuurherstel
Het verbinden van de Waddenzee 
met het IJsselmeer is niet alleen 
goed voor vissen, maar zorgt daar-
naast voor een krachtig herstel van 
de natuur. Zowel de doorgang als 
het ontstaan van brakwatergebieden 
zorgen voor een groter voedselaan-
bod voor vogels en zoogdieren zoals 
bruinvissen en zeehonden.
De kracht van samenwerking 
De Vismigratierivier wordt gereali-
seerd door De Nieuwe Afsluitdijk (een 
samenwerkingsverband tussen de 
provincies Noord-Holland en Fryslân 
en de gemeenten Hollands Kroon en 

Súdwest-Fryslân). In opdracht hier-
van maakt Bouwconsortium Levvel 
voor Rijkswaterstaat de coupure. 
Initiatiefnemers van dit project zijn de 
Waddenvereniging, Sportvisserij Ne-
derland, It Fryske Gea, Coalitie het 
Blauwe Hart Natuurlijk en NetVIS-
werk. De Nationale Postcode Loterij 
was één van de eerste financiers en 
fungeerde zo als vliegwiel van droom 
naar daad.

Internationaal voorbeeld
De realisatie van de Vismigratierivier 
in de Afsluitdijk wordt internationaal 
met veel belangstelling gevolgd. 
De impact van klimaatverandering 
op dichtbevolkte delta’s wereldwijd 
neemt toe. Nederland laat op deze 
iconische plek zien dat er oplossin-
gen zijn waarbij veiligheid, behoud 
van zoet water en natuurherstel hand 
in hand gaan.

Deze informatie van Rijkswa-
terstaat is te vinden op inter-
net met leuke filmpjes en foto’s. 
Persoonlijk word ik hier heel blij van 
dit natuurherstel. Hieruit blijkt dat na-
tuurherstel jaren na een ontwerpfout 
mogelijk is. En nu de fout van Mans-
holt nog even en dan word ik nog blijer. 

Herman Santema 



SAMEN VOOR EEN HOOPVOLLE TOEKOMST

Concept-verkiezingsprogramma 
2023 GroenLinks PvdA
Omdat voor velen van ons papier wat 
makkelijker leest dan een scherm, 
hieronder delen van makkelijke sa-
menvatting van het verkiezingspro-
gramma. 

U kunt het hele conceptverkiezings-
programma vinden op https://groen-
linkspvda.nl/verkiezingsprogramma/
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SAMEN VOOR EEN HOOPVOLLE TOEKOMST

We staan voor een bijzondere taak. 
We moeten bouwen aan een duur-
zaam Nederland waarin iedereen 
genoeg geld verdient. Mensen 
willen weer de baas zijn over hun 
eigen leven. Dat vraagt om goed on-
derwijs, betaalbare huizen en zorg 
in de buurt. Er zijn genoeg redenen 
om bezorgd te zijn. Maar wij hebben 
vertrouwen in de toekomst. Want 
als we samenwerken, kunnen we 
Nederland veranderen.

Eerlijk is eerlijk: we kunnen niet alles 
meteen oplossen. Als eerste moeten 
we zorgen voor een stevige basis. 
We pakken de grootste problemen 
meteen aan en zorgen dat mensen 
zekerheid hebben. Daarna kunnen 
we beginnen met de grote veran-
deringen voor de komende jaren. Zo 

maken we een toekomst waar men-
sen en de natuur kunnen bloeien. 
Waar het fijn is om te wonen. Waar 
het niet uitmaakt wie je ouders zijn 
of van wie je houdt. Ieder mens telt 
en moet zichzelf kunnen zijn.

We hebben iedereen hard nodig 
om van deze mooie toekomst een 
succes te maken. Dit programma 
laat zien hoe wij Nederland willen 
veranderen. We gaan ongelijkheid 
bestrijden. We gaan de natuur be-
schermen. We gaan de overheid 
beter maken. We maken Europa 
sterk en de wereld veilig. Dat doen 
we allemaal niet alleen voor onszelf. 
We doen het ook voor de generaties 
na ons.

Samen kunnen we dat.
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Wat we de komende
vier jaar gaan doen

Hoe we burgers weer aan de macht krijgen

We maken Nederland weer een hoopvol land. De eerste stap is weer vertrouwen 

krijgen in elkaar. Daarvoor moet de overheid burgers vertrouwen geven. Zodat 

burgers meer te zeggen hebben. Dan zien mensen dat de wetten en regels er 

voor ze zijn. Het is belangrijk dat de overheid eerlijk is. Ook als er dingen fout 

gaan.

We kunnen alles als we het samen doen. We brengen mensen dichter bij elkaar. 

Jong en oud. Arm en rijk. Stad en platteland. Overal moeten mensen elkaar 

opzoeken. Dat moedigen we aan. Mensen mogen beslissen over hun eigen 

omgeving. Terwijl we niemand uitsluiten. Iedereen verdient ruimte en respect.

Dit willen we de volgende vier jaar doen.

1. Aandacht voor jongeren. Jonge mensen hebben veel problemen. Het leven lijkt 

voor hen soms stil te staan. We maken speciale plannen om jongeren vooruit 

te helpen. Een zogenaamde Nationale Jeugdstrategie. De minister-president 

is daarover de baas. Ook moeten jongeren meer te zeggen hebben in de 

politiek. De leeftijd om te stemmen gaat naar zestien jaar.

2. Een overheid die weet wat er speelt. De overheid moet zorgen dat je een 

goed leven kunt hebben. Dat kan alleen als de overheid burgers begrijpt. 

Nieuwe wetten en regels maken we daarom met ervaringskennis. Mensen 

om wie het gaat werken dan mee aan de wetten. We doen een speciale toets 

op nieuwe wetten en regels. Dan kijken we of er bijzondere gevolgen zijn voor 

kwetsbare groepen. Zo zien we minderheden niet meer over het hoofd.
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3. Herstel voor mensen in de knel. De overheid kan mensen echt in de 

problemen brengen. Dat zien we bij het toeslagenschandaal en het drama 

voor de mensen in Groningen. Mensen in Groningen zijn kapot gemaakt. Zij 

verdienen hoop. We schrijven daarom een Groningenwet. Daarin staat hoe 

we de problemen op gaan lossen en wie dat moet doen. Groningers kunnen 

zelf meedenken over hoe wijken en dorpen opgeknapt worden. Zij hebben 

de toekomst van hun dorpen in eigen handen. Het toeslagenschandaal 

heeft mensen ook kapot gemaakt. Het vertrouwen in de overheid is helemaal 

verdwenen. Zelfs de hersteloperatie is een ingewikkelde rotzooi geworden. 

We gaan zorgen voor meer duidelijkheid. Er komen hulpteams en we 

vertrouwen de slachtoffers. Het moet simpel en snel zijn om hulp te krijgen. 

We gaan niet tot op de komma alles uitrekenen. Slachtoffers krijgen gewoon 

een bedrag waarmee ze verder kunnen in het leven. Nederland kan het leed 

nooit vergeten. Dit mag nooit meer gebeuren.

4. Instanties moeten mensen gelijk behandelen. Het is niet acceptabel dat 

er racisme is in Nederland. Niemand mag worden afgekeurd door hun 

huidskleur, geloof, geboorteland of cultuur. Toch gebeurt het. Bijvoorbeeld als 

mensen een baan of een huis zoeken. Of als de politie mensen controleert. 

De overheid moet stoppen met risicoprofielen en foute algoritmes. Dat 

zijn systemen die fraude of misdaad ‘voorspellen’. Maar eigenlijk plaatsen ze 

mensen oneerlijk in een hokje. We maken een lijst met alle algoritmes die de 

overheid gebruikt. We veranderen de Rotterdamwet. Zodat mensen die net 

pas in een wijk wonen niet anders behandeld mogen worden.
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Hoe de groene transitie ook eerlijk wordt

Nederland wordt alleen groen en duurzaam als dit eerlijk gebeurt. We moeten 

snel beter voor de natuur gaan zorgen. Maar dat mag Nederland nooit ongelijker 

maken. De verschillen tussen arm en rijk moeten juist kleiner worden. Wij willen 

meer geld voor kwetsbare wijken met tochtige huizen. Mensen en bedrijven met 

veel geld moeten zelf meer gaan doen. De vervuiler betaalt voor de groene 

transitie. 

De economie is in de toekomst groen en eerlijk. Er komen veel nieuwe banen. 

Met hoge lonen, een veilige werkplek en duurzaam werk. Bedrijven die te 

veel vervuilen en slecht betalen moeten in de toekomst stoppen. Bedrijven die 

duurzaam willen worden gaan we helpen. Fabrieken moeten de gezondheid van 

mensen en de natuur beschermen. Zo kunnen we in de toekomst geld verdienen 

met een groene industrie.

De volgende vier jaar willen we hiermee aan de slag.

1. Huizen sneller isoleren. Er komt een isolatie-offensief. Mensen met een 

laag of gemiddeld inkomen geven we voorrang. Zij krijgen als eerste geld 

om hun huis te isoleren. Woningcorporaties moeten sociale huurwoningen 

duurzaam maken. Daarvoor geeft de overheid de corporaties extra geld. Er 

is dan ook aandacht voor problemen met vocht en schimmel. Alle huurders 

hebben recht op een goed geïsoleerd huis. Verhuurders moeten vóór 2030 

hun huizen duurzaam maken. Als dat niet lukt dan krijgen huurders een lagere 

huurprijs. Mensen die hun huis duurzaam willen maken kunnen gratis advies 

vragen. Er komen leningen zonder rente voor mensen met weinig spaargeld.

2. Een toekomst voor de boer. Dat doen we met een duurzame landbouw. De 

natuur in gebieden met veel landbouw gaan we herstellen en beschermen. 

We zorgen dat boeren geld kunnen verdienen als ze daarbij helpen. Het is 

voor veel boeren moeilijk om geld te verdienen. Dat komt omdat de grond 

van hun bedrijven heel duur is. Er komt daarom een grondbank voor boeren. 

Daarmee kunnen duurzame boeren makkelijk aan grond komen. Jonge 

boeren verdienen een toekomst. Zij gaan op hun opleiding meer leren over 

duurzame landbouw. Zo kunnen zij later als ze boer zijn goed zorgen voor de 

natuur.
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3. Vervoer is een recht. Het is belangrijk dat vervoer ook duurzaam wordt. Zo 

krijgen we een schone lucht en minder herrie. Dit is ook goed voor planten 

en dieren. In nieuwe wijken krijgt vervoer meer aandacht. Belangrijke dingen 

moeten altijd goed bereikbaar zijn. Denk aan de huisarts, de apotheek of 

de school. Regels die gaan over vervoer zijn op dit moment vooral voor rijke 

mensen. Zij hebben recht om een auto te leasen of krijgen geld voor een 

elektrische auto. Wij gaan er voor zorgen dat de ongelijkheid kleiner wordt. 

Mensen met weinig geld moeten ook goedkoop en duurzaam kunnen reizen. 

De overheid neemt het openbaar vervoer over. Dat moet voor iedereen 

betaalbaar zijn. We doen een experiment om het openbaar vervoer gratis 

te maken voor mensen met weinig geld. Net als in Duitsland komt er een 

Klimaatticket. Voor 49 euro per maand kan je dan onbeperkt reizen met alle 

soorten openbaar vervoer. Dit is alleen buiten de spits.

4. Duurzaam werk in een nieuwe economie. Er komen heel veel nieuwe banen. 

Mensen die geen baan hebben helpen we aan werk. Er zullen ook banen 

verdwijnen. We zorgen ervoor dat deze mensen een toekomst hebben. 

Bijvoorbeeld met een eigen budget of een fonds. Dat kan je gebruiken voor 

lessen om een nieuw vak te leren. We helpen mensen nieuw werk te vinden. 

Vooral bij belangrijke bedrijven waar een tekort aan mensen is. We willen 

kinderen op de basisschool meer over techniek en technologie leren. Zodat 

zij later deze vakken willen studeren. Dan hebben ze later een goede baan. En 

kunnen ze bouwen aan een duurzaam Nederland.

5. We helpen kleine en groene ondernemers. Kleine ondernemers zijn 

heel belangrijk voor Nederland. Ze willen goed voor hun werknemers 

zorgen. Maar ze kunnen de wedstrijd niet winnen van rijke grote bedrijven. 

Daarom helpen we kleine ondernemers om hun werknemers zekerheid te 

geven. Door ze een vast contract te geven en door te betalen als ze ziek 

worden. Bedrijven die Nederland groener willen maken helpen we ook. Samen 

met ondernemers gaan we lastige regels schrappen. We maken het ook 

makkelijker om extra geld te krijgen voor duurzame plannen.  We zorgen 

dat groene projecten door kunnen gaan. Ook als er een beetje stikstof 

vrijkomt bij het bouwen. Kleine bedrijven moeten meer de kans krijgen om 

mee te werken aan groene projecten van de overheid. Er komen regels dat de 

overheid alleen mag samenwerken met eerlijke en groene bedrijven.
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Hoe we iedereen een zeker bestaan geven

Iedereen heeft recht op zekerheid. Als het tegenzit dan moet je kunnen rekenen 

op hulp. Dat is nu niet het geval. De overheid vergeet de mensen die juist het 

hardst hulp nodig hebben. Daarom gaan we het anders doen. We doen meer om je 

rechten te beschermen: zoals goed werk. Een betaalbaar huis. Goed onderwijs. 

Zorg in de buurt. En een veilige omgeving.

Die rechten zijn zo veel waard. Want het zorgt voor een sterke samenleving. En 

het zorgt dat mensen zich minder zorgen maken. We willen minder macht voor 

bedrijven bij deze dingen. Organisaties gaan samenwerken in plaats van ruzie 

maken. Zo zorgen we dat de overheid er voor de mensen is. En niet andersom.

Dit zijn onze plannen voor de volgende vier jaar.

1. Een stevige basis. Iedereen moet een vrij en zeker leven hebben. Vaak hebben 

de mensen die belangrijk werk doen het minste geld. Mensen zoals de 

schoonmakers, bouwvakkers en personeel van de supermarkt. We verhogen 

het minimumloon naar 16 euro per uur. Dat doen we in een aantal stappen. 

Vanaf achttien jaar heb je hier recht op. Uitkeringen zoals de AOW en 

bijstand stijgen mee. Er komt een goed sociaal vangnet. Dat betekent 

dat je geholpen wordt als je het moeilijk hebt. Er komen basisbanen zodat 

iedereen kan werken en geld kan verdienen. Er komen goede voorzieningen 

in de wijk. Zoals vervoer en een bibliotheek. De overheid vertrouwt burgers. 

Dus er zijn minder strenge regels als je om hulp vraagt. Elk kind doet mee. 

Ook als je ouders weinig geld hebben. Of als je in een klein dorp woont. Dan 

moet je bijvoorbeeld nog steeds kunnen sporten of op muziekles kunnen. 

Gemeentes krijgen meer geld om arme gezinnen te steunen. Er komen 

regels om kwetsbare kinderen vooruit te helpen.

2. Gelijkheid op je werk en in de samenleving. Er komt een lagere belasting op 

werk voor mensen met een laag en gemiddeld inkomen. Er komt een nieuwe 

belasting voor miljonairs. Werkplekken mogen niet ongelijk zijn. Bestuurders 

krijgen dezelfde rechten als hun werknemers bij instanties van de overheid. 

Er komt een grens voor wat zij mogen verdienen. Dat is een maximaal 

salaris.
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3. De overheid zorgt voor een dak boven je hoofd. Het moet niet aan 

bedrijven zijn om huizen te bouwen. Zij willen er vooral geld aan verdienen. 

De overheid richt daarom een Woningbouwfonds op. Van het geld in dat 

fonds bouwt de overheid betaalbare woningen. We zorgen voor betere 

regels om huurders te beschermen. Sociale huurwoningen moeten ook 

sociale huur blijven. Dan kunnen ze niet opeens verkocht worden. Bij 

andere soorten huurwoningen werken we samen met organisaties die goed 

voor hun huurders zorgen. Zo kunnen we de huurprijs gelijk houden. We 

maken afspraken om genoeg woningen te behouden voor alle groepen in 

de samenleving. Woningcorporaties in regio’s die het lastig hebben krijgen 

extra geld. Dan kunnen zij nieuwe huizen bouwen en andere woningen 

betaalbaar houden. Dit geld wordt ook gebruikt om huizen duurzaam 

te maken. Huurders en bewoners moeten meer invloed krijgen bij de 

woningcorporaties.

4. We pakken het personeelstekort aan. Iedereen krijgt de kans om een nieuw 

vak te leren. Dat is nodig om genoeg mensen te krijgen die belangrijk werk 

kunnen doen. Er zijn bijvoorbeeld heel veel leraren nodig. Het moet lonen 

om leraar te zijn. Leraren krijgen meer zelfstandigheid. Er moet minder 

papierwerk komen. En er moet minder stress komen voor leraren. Leraren 

moeten goed verdienen. Het maakt niet uit op welke school ze lesgeven. Een 

leraar op het vmbo is net zo belangrijk als op het vwo of in het speciaal 

onderwijs. De overheid maakt een Rijksacademie voor leraren. Dat is een 

nieuwe school waar leraren worden opgeleid. Mensen die stage lopen in het 

onderwijs moeten een vergoeding krijgen. Dat moet in ieder geval 750 euro 

per maand zijn. Mensen die overstappen naar het onderwijs steunen wij.

5. De overheid zorgt voor goede ouderenzorg. Er zijn grote problemen in de 

ouderenzorg. En die worden alleen maar groter. Ouderen verdwalen in alle 

regels. De wachtlijsten voor het verpleeghuis zijn veel te lang. Zo komt er 

een verschil tussen rijke ouderen en arme ouderen. Daarom zorgen we voor 

meer plekken bij verpleeghuizen. We maken de regels makkelijker. De zorg 

moet beter passen bij de regio. Verplegers en dokters in de wijk bepalen 

welke soort zorg en ondersteuning nodig is.
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Hoe we Europa sterk maken voor een veilige wereld

De wereld is onrustig. Door klimaatverandering, oorlog en onvrijheid is het 

leven van veel mensen op de wereld niet goed. Europa moet vrij en veilig blijven. 

Dat doen we door zelfstandig te worden. We hebben respect voor onze eigen 

regels. We blijven Oekraïne steunen in de oorlog.

De problemen op de wereld zijn groot. Dat zorgt voor migratie. Dat vraagt veel van 

Nederland. Ook arbeidsmigratie zorgt voor problemen. We moeten realistisch 

en eerlijk omgaan met migratie. We zorgen voor de mensen die terecht vluchten. 

De overheid zorgt dat arbeidsmigranten niet meer slecht worden behandeld. We 

snappen dat dit veel van de samenleving vraagt. We nemen de zorgen serieus. Ook 

het recht op veilige opvang nemen we serieus.

Wij vinden deze dingen de komende vier jaar erg belangrijk. 

1. Het klimaat red je niet in je eentje. Andere landen hebben nu al veel last 

van klimaatverandering. Nederland moet die landen helpen. We betalen 

ons deel van  de  €100 miljard  die rijke landen jaarlijks aan arme landen 

betalen.  We betalen extra geld voor een klimaatschadefonds. Dat is een 

soort verzekering voor rampen overal op de wereld. We helpen andere 

landen met nieuwe groene technologie. Niet alleen Nederland moet 

duurzaam worden. Dat is een opdracht aan de hele wereld.

2. Investeren in Defensie. Nederland en Europa moeten zelf voor hun eigen 

veiligheid kunnen zorgen. We gebruiken 2% van het overheidsgeld voor 

Defensie. Dat is nodig om Oekraïne te kunnen helpen. We voeren niet 

opnieuw de dienstplicht in. Dat blijft een vrije keuze. Maar we laten jonge 

mensen wel zien hoe waardevol werken voor Defensie is. We gaan dat ook 

beter belonen. We zorgen goed voor veteranen. 

3. Beter asiel in Europa en Nederland. Ook de komende vier jaar zullen 

migranten naar Europa en Nederland willen komen. We gaan goed met 

hen om.  We halen elk jaar minstens 3.000 heel kwetsbare vluchtelingen 

met het vliegtuig naar Europa. Bijvoorbeeld homoseksuele mensen of 

slachtoffers van oorlog. Of mensen die strijden voor mensenrechten. Zo 

krijgen de mensen die het het hardste nodig hebben asiel. In plaats van de 

mensen die het meeste geld aan mensensmokkelaars kunnen betalen.  
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Elke gemeente krijgt geld om vluchtelingen op te vangen en voor wat extra 

ruimte te zorgen. Zo is er voldoende plek als er ineens meer vluchtelingen 

zijn. En betalen we niet te veel aan veel duurdere noodopvangplekken. De 

opvang van vluchtelingen wordt eerlijk verdeeld bij de gemeentes.

4. De overheid maakt keuzes over arbeidsmigratie. De meeste nieuwkomers 

in Nederland zoeken geen asiel. Zij komen hier om te werken. Zij worden 

slecht betaald door bedrijven. Dit zorgt voor problemen. Werkgevers moeten 

deze problemen oplossen. Het minimumloon gaat omhoog. Werkgevers 

moeten 85% van de werknemers in dienst nemen. Daardoor krijgen ook 

buitenlandse werknemers sneller een vaste baan. Werkgevers moeten stoppen 

met het achterhouden van veel geld voor vervoer, zorg en wonen. Er komen 

regels om arbeidsmigranten en de wijk waar zij gaan wonen te helpen. Het 

wordt verplicht om verschillende onderzoeken te doen. Bedrijven moeten 

onderzoeken of ze wel voor goede woningen kunnen zorgen. Ook moet 

er een onderzoek komen over de sociale gevolgen van arbeidsmigranten in 

de wijk. Dan weet je zeker of de migranten en de wijk goed bij elkaar passen. 

We laten arbeidsmigranten duidelijk weten welke rechten zij hebben in 

Nederland.
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Markt-
werking

uit de zorg

Samen kan het.
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Elke maandagavond vindt een fractie-
vergadering plaats. Uiteraard kunt u 
op andere momenten de fractieleden 
bereiken.
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ROOD
(en wat u er nog niet over wist, waarschijnlijk)

• in de betekenis van ‘kleurnaam’ voor het eerst aangetroffen in 1156, 
afkomstig van het Oudnederlandse rōt.

• (kleur) primaire kleur zoals die van licht met een golflengte tussen de ca. 620 en 740 nm.

• rood is de kleur met de meeste emotionele lading.

• naam van PVDA-magazine en kleur van de PVDA.

• v/m (valkerij) een vogel die nog niet gemuit heeft en zijn jeugdkleed nog heeft.

• (drukkerswereld) PVDA-huisstijlkleur PMS Red 032; CMYK 0-100-100-0
 lastige kleur voor een kameleon maar niet voor de mensen van Bijzonderdruk.


