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Een verbindende en inclusieve samenleving

De PvdA Steenwijkerland staat voor een samenleving, waarin je jezelf mag
zijn en je thuis voelt in je eigen buurt. Een samenleving waarin je je eigen
talenten kunt ontdekken en ontplooien. We accepteren dat niet iedereen
hetzelfde is en vertrouwen erop dat iedereen gelijk wordt behandeld, want
iedereen heeft gelijke rechten en kansen. We delen eerlijk met elkaar en
steunen elkaar als het tegenzit. Alleen als we tegenstellingen
overbruggen, als we ons verplaatsen in de ander en als we willen
investeren in elkaar, komt zo'n samenleving dichterbij.

Vertrouwen is daarvoor essentieel, naast interesse in elkaar in plaats van
onverschilligheid. We willen een samenleving waarin iedereen meetelt. We
kijken om naar elkaar, kunnen omgaan met verschillen en zijn weerbaar in
een wereld die steeds sneller verandert. Daarom kijken we naar wat ons
bindt in plaats van naar wat ons verdeelt. Het verbinden van groepen, het
bundelen van krachten én het delen van risico’s zijn allemaal elementen
die zorgen voor een fijnere samenleving.

We zijn nieuwsgierig naar de ander en stellen onszelf elke keer de vraag:
hoe is het om jou te zijn?
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. We komen op voor de rechten van iedereen. Gelijkheid en vrijheid zijn de basis voor onze
rechtsstaat en voor onze samenleving.

. Emancipatie is en moet voor ons meer zijn dan dat elke groep afzonderlijk voor de eigen
maatschappelijke positie opkomt. Je hebt solidariteit met en tussen groepen nodig in het
aanpakken van discriminatie en het bevorderen van emancipatie.

. Wij maken de toegankelijkheid van voorzieningen voor mensen met een beperking maximaal.
Wij dragen bij aan de uitvoering van het actieprogramma voor uitvoering van het VN-verdrag
voor de rechten van mensen met een beperking.

. Steenwijkerland is een regenbooggemeente; we ondersteunen de stichting Regenboog
Steenwijkerland in het actief uitvoeren van LHBTI-beleid.

. Wij willen dat er in de (jeugd)zorg en het onderwijs voldoende kennis is over en aandacht
voor acceptatie van LHBTI's. Voorlichtingslessen in het onderwijs zijn van groot belang.

. In ons lokale inburgeringsbeleid gaan we zo veel mogelijk werken en leren combineren.
Mensen leren de taal gaandeweg op de werkvloer én in de klas.

. We zetten in op werving van meer vrijwilligers voor de opvang en begeleiding van
statushouders, zodat we een warm welkom kunnen organiseren.

. Van nieuwkomers verwachten we wat we van elke Nederlander verwachten: dat je je best
doet, dat je je gedraagt en dat je opkomt voor de vrijheden en grondrechten van anderen.

. Door verschillende bevolkingsgroepen met elkaar in contact te brengen en met elkaar in
gesprek te gaan kunnen we onderlinge spanningen wegnemen. We blijven bijvoorbeeld de
‘Dag van de dialoog’ ondersteunen.

e«  We erkennen dat er ook binnen de overheid institutioneel verankerde vormen van
discriminatie voorkomen. Personeelsbestanden zijn zelden een afspiegeling van de bevolking.
Daarom voert onze gemeente een actief diversiteitsbeleid voor de eigen organisatie en past
dit diversiteitsbeleid als voorwaarde toe in bijvoorbeeld het subsidie- en inkoopbeleid.

. We hebben oog voor diversiteitsdagen, zoals het Suikerfeest en Ketikoti (de afschaffing
slavernij)
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Participatie, Werk en Inkomen

ledereen verdient goed en betekenisvol werk en een rechtvaardig
inkomen.

Werk is meer dan alleen een inkomen. Werk is de sleutel tot
bestaanszekerheid, waardering, respect en tot deelname aan de
samenleving. Met werk zijn mensen in staat een zelfstandig bestaan op te
bouwen en hun talenten te ontwikkelen.

Samen willen en kunnen we werken aan een Steenwijkerland waarin
mensen weer centraal staan, waarin plezier in werk voorop staat en waarin
we werk van mensen beter belonen en de welvaart eerlijker delen. We
willen echte vooruitgang voor iedereen.

Werk is meer dan alleen een inkomen en tegelijkertijd is het inkomen wel
het eerste dat je nodig hebt om perspectief te hebben. Voor de PvdA is
werk met een fatsoenlijk salaris en goede arbeidsvoorwaarden van groot
belang.

Maar ook als een betaalde baan (even) niet lukt, zorgen we dat mensen
naar vermogen mee kunnen doen op een manier die het beste bij hen
past. In Nederland zitten nog steeds meer dan 400.000 mensen in de
bijstand. In Steenwijkerland zijn dat rond de zevenhonderd mensen.
Bijscholing, herscholing en omscholing zijn in de komende periode
daarom belangrijker dan ooit. ledereen verdient kansen om mee te
kunnen doen.
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

Voor iedereen een plek

ledereen heeft recht op werk.

Als iemand om welke reden dan ook niet de stap naar betaald werk kan zetten, is het streven
dat ook hij of zij naar eigen vermogen mee kan doen. Dat kan bijvoorbeeld met
vrijwilligerswerk, nieuw beschut werk, een basisbaan.

Bij werk hoort loon. Zodra er productie wordt gemaakt, hoort er een inkomen tegenover te
staan.

We volgen de participatieladder werk. We stimuleren mensen om zich van therapeutische
dagbesteding via arbeidsmatige dagbesteding naar regulier betaald werk te ontwikkelen.

Als mensen in een participatie- of reintegratietraject zitten, hebben we aandacht voor
achterliggende problematiek, zoals schulden, scheiding en mentale problematiek. We lossen
deze problemen daar waar nodig eerst op, zodat deze mensen met een gerust hart aan het
werk kunnen.

We willen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het werk helpen én aan het werk
houden. Daar is samenwerking tussen gemeenten, onderwijs en werkgevers voor nodig.

Van uitkering naar werk

Onze gemeente heeft een verantwoordelijkheid voor meest kwetsbare inwoners. We willen
niet alleen dat mensen rond kunnen komen van een uitkering, maar dat ze kunnen meedoen
aan de samenleving.

Wij creéren nieuwe basisbanen in de publieke sector. De basisbaan is een volwaardige baan
met een fatsoenlijk salaris, waarmee mensen die nu nog ongewild langs de kant staan aan de
slag kunnen als bijvoorbeeld als wijkhulp, beveiliger of speeltuinmedewerker.

Er komt een einde aan de cultuur van wantrouwen in de bijstand. De bijstand is geen moeras
van sancties, formulieren en verplichtingen, maar een springplank naar meedoen in de
samenleving. Door de invoering van de omgekeerde toets hebben we een start gemaakt,
deze werkwijze breiden we uit.

Kansen voor de jeugd

We willen dat jongeren van het praktijkonderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs een
baangarantie krijgen. Ook bij het creéren van basisbanen kan de gemeente het voortouw
nemen. Zo zorgen we ervoor dat kwetsbare jongeren aan het werk gaan in plaats van thuis
komen te zitten.

Zodra dit landelijk wettelijk mogelijk wordt, schaffen we de zoekperiode van vier weken bij de
aanvraag voor een uitkering voor deze jongeren af. Het is absurd dat ze een maand moeten
wachten, dan pas een aanvraag mogen doen en vervolgens pas acht weken later een
uitkering krijgen.

We maken afspraken met kennis- en opleidingsinstellingen om jongeren te kunnen opleiden
voor de ambachten en het werk van morgen.

We maken afspraken met kennis- en opleidingsinstellingen om jongeren te PVDA

kunnen opleiden voor de ambachten en het werk van morgen.
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Kansen op de arbeidsmarkt

Het Werkgeversservicepunt Regio Zwolle (WSP) speelt een belangrijke rol voor iedereen die
hulp zoekt bij het vinden van werk of het vinden van medewerkers.

In deze snel veranderende arbeidsmarkt is het belangrijk dat mensen een leven lang blijven
leren en hun talenten in verschillende sectoren kunnen ontwikkelen. We ondersteunen de
mobiliteit van mensen op de arbeidsmarkt.

We zorgen voor een betere aansluiting tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt. Dat doen we
met scholingsarrangementen en goede samenwerking met scholen. We hebben inzicht in wat
er nodig is en weten waar de vacatures zijn en komen.

We zorgen ervoor dat de gemeente, werkgevers en onderwijsinstellingen samen stage- en
leerplekken creéren. Dat kan bijvoorbeeld in de vorm van campussen.

Kansen voor arbeidsmigranten en statushouders

We willen dat arbeidsmigranten hun werk kunnen doen in goede omstandigheden en tegen
een volwaardig loon. Voor werkgevers blijft het voordeliger om arbeidsmigranten in te zetten,
omdat naast het minimumloon geldt dat zij vijfentwintig procent van het loon in natura mogen
uitkeren. Deze uitkering in natura is een ongewenste vorm van koppelverkoop en gedwongen
winkelnering. Daarom zetten we in op meer toezicht en handhaving van
woonomstandigheden.

Samen met de Nederlandse Arbeidsinspectie handhaven we op arbeidsomstandigheden en
een gelijk en volwaardig loon.

Nieuwkomers vangen we op. De nieuwe inburgeringswet, waardoor gemeente
verantwoordelijk is voor de inburgering, biedt hier kansen voor.

Het zo snel mogelijk aan het werk gaan van statushouders maken we tot een belangrijk
onderdeel van het opvangbeleid.

Nieuw beschut werk en sociale ontwikkelbedrijven

In Steenwijkerland hebben we de laatste jaren een actief beleid uitgevoerd voor nieuw
beschut werk. Dit willen we de komende jaren voortzetten.

We vergeten de mensen, die nu geen uitkering ontvangen niet, bijvoorbeeld alleenstaande
ouders of mensen die langdurig ziek zijn geweest. In de Participatiewet is deze groep vaak
buiten beeld geraakt. Dit is ten onrechte. Ook deze groep heeft een afstand tot de
arbeidsmarkt. Om hen weer volop te laten meedoen is contact belangrijk, daarom leggen we
dat contact.

Sociale ontwikkelbedrijven bieden ook aan mensen met een arbeidsbeperking een baan.
Deze bedrijven bieden passend en duurzaam werk, én de mogelijkheid aan mensen om zich
te ontwikkelen. Voor ons speelt de NoordWestGroep hierin een belangrijke rol om een
springplank te zijn naar werk in het bedrijfsleven en ook een vangnet als dat even niet lukt.

PvbA
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Zorg en welzijn

De gemeente is verantwoordelijk voor de Wet maatschappelijke
ondersteuning (=Wmo) en de jeugdzorg.

Als jij ziek bent of iemand in je omgeving is ziek, dan heb je hulp nodig en
is al het andere onbelangrijk. Dan wil je erop kunnen rekenen dat jij of je
naasten de juiste zorg, aandacht en liefde krijgen. Niet op basis van wie je
bent, maar op basis van wat je nodig hebt. Toch is dat lang geen
vanzelfsprekendheid. Ook niet in een welvarend land als Nederland.

Wie in armoede leeft, is vaker ongezond. Kinderen die in armoede
opgroeien, hebben vaker een ongezonde levensstijl, waar ze hun hele
leven last van houden. De cijfers zijn om stil van te worden: mensen met
hoge inkomens leven in ons land gemiddeld 7,5 jaar langer dan die met
lage inkomens. Het verschil in het aantal gezonde levensjaren is zelfs ruim
achttien jaar. Voor de PvdA is dit onverteerbaar.

Ondertussen werken de mensen in de zorg keihard. Daarbij zijn ze soms
meer tijd kwijt aan de administratie en verantwoording dan ze aan hun
cliénten besteden. Dat kan en moet anders: marktwerking beperken en uit
gaan van vertrouwen in de zorg- en welzijnsprofessionals.

Ook in de Wmo en de jeugdzorg is het marktdenken doorgeschoten en
zijn er veel aanbieders om uit te kiezen, maar lokaal werken wij met
zorgaanbieders die niet gaan voor winstmaximalisatie, maar voor goede
zorg.
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Niet de markt, maar de mens staat centraal. Dit doen we op drie niveaus:

>

>

We zorgen voor een gemeente met een sterke sociale basis voor iedereen. Dat doen we met
goed onderwijs, met sportvoorzieningen, die voor iedereen toegankelijk zijn, met een groene
omgeving en met goede voorzieningen. Strikt genomen is dat geen zorg, maar het is wel de
manier om met elkaar gezond te blijven.

We zorgen met wijkteams voor collectieve hulp aan mensen, die iets meer begeleiding nodig
hebben. Deze teams zijn dichtbij in de wijken/dorpen georganiseerd, en bieden hulp en on-
dersteuning aan bepaalde doelgroepen en risicogroepen.

We zorgen voor individuele hulp met voorzieningen die aansluiten bij een specifieke vraag of
behoefte van een persoon of gezin.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

Als gezinnen zorg nodig hebben, is het belangrijk dat het gezin perspectief krijgt om uiteinde-
lijk zichzelf weer te kunnen redden.

We verbinden het maatschappelijk werk met plekken, waar mensen graag komen, zoals de
sportverenigingen, de bibliotheek, de buurtwinkel en de koffiehoek van de supermarkt.

Eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid mogen geen reden zijn om hulp te weigeren. Te-
gelijkertijd nemen we afstand van de tendens van medicalisering en problematisering. Op-
voeden en opgroeien gaan gepaard met risico’s en met vallen en weer opstaan. Dingen die
bij het normale leven horen, laten we ook daar. Opvoedingsondersteuning en jeugdzorg zien
we in elkaars verlengde, maar niet als elkaars gelijke.

Jeugdwerkers, -coaches en buurtzorgverleners hebben een belangrijke signalerende rol,
doordat zij laagdrempelig het gesprek aangaan met jongeren en jongeren bij bijvoorbeeld
een potje voetbal hun verhaal kunnen doen. Deze manier van werken, vanuit een laagdrempe-
lige vertrouwensrelatie, speelt een belangrijke rol in het voorkomen van zwaardere zorg voor
jongeren.

We faciliteren een goede samenwerking tussen de diverse aanbieders, zoals de huisarts sa-
men met de praktijkondersteuners GGZ (POH-GGZ jeugd en volwassenen), de 2e lijns- GGZ,
wijkverpleegkundigen en thuiszorg

We streven naar lokale aanbieders die in aantal beperkt zijn. Daarbij hebben we oog voor di-
versiteit in de problematiek en de kwaliteit van de zorg.

Zorg moet betaalbaar zijn: de eigen bijdrage in de Wmo geldt alleen voor mensen met een
inkomen, dat hoger ligt dan 130% van het minimumloon of een vergelijkbaar besteedbaar in-
komen.

We pakken sociaaleconomische gezondheidsverschillen aan door de aanpak van onderlig-
gende problemen zoals gezinsproblematiek, onderwijs en armoede. Door het bevorderen van
bijvoorbeeld gezond eten, bewegen, de aanpak van obesitas en stoppen met roken.

Preventie is belangrijk: we doen dit in een vroeg stadium en vooral bij opgroeiende kinderen
en in het onderwijs. Daarnaast willen we ook ouderen stimuleren en mogelijkheden geven om
gezond te blijven eten door bijvoorbeeld eetclubs in de wijken de organiseren.

PvbA
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Covid heeft de eenzaamheid vergroot onder grotere bevolkingsgroepen. We nemen met
onze partners het initiatief voor een lokale alliantie tegen eenzaamheid. Voor de oudere
generatie creéert thuis blijven wonen ook nogal wat eenzaamheid. Wijkteams en
vrijwilligersorganisaties hebben hier een grote rol, gestimuleerd vanuit de gemeente.
Daarvoor leggen we huisbezoeken af en zorgen we voor voldoende ontmoetingsplekken in
de wijk/het dorp.

We willen dat Steenwijkerland een dementievriendelijke gemeente blijft.
Met bestaande aanbieders willen we een laagdrempelige inloophuis faciliteren.

We willen mensen met een GGZ-indicatie zoveel mogelijk thuis opvangen en behandelen in
samenspraak met omgeving en familie. Daarom willen we de begeleiding van deze mensen
en hun buren in wijken en buurten versterken.

We zijn voor inclusieve wijken en vinden dat er voor iedereen een plek is in de gemeente,
maar daar horen wel randvoorwaarden bij. Werken met ervaringsdeskundigen en de
aanwezigheid van GGZ-expertise bij de politie en in het welzijnswerk zijn voorbeelden van die
randvoorwaarden.

We zorgen dat er goede ondersteuning is voor mantelzorgers: dagopvang en respijtzorg om
de zorg te ontlasten; praktische en emotionele hulp, zoals bijvoorbeeld training voor de
omgang met dementie en het stimuleren van contact met lotgenoten.

We verliezen de jongeren niet uit het zicht en ontwikkelen/onderhouden een fijnmazig
netwerk waar jongeren en buurtwerkers, wijkzorg, handhaving, politie, scholen, jeugdzorg,
ouders, maar bijvoorbeeld ook woningcorporaties onze ogen en oren zijn voor wat er onder
de jongeren in de buurt speelt

We ondersteunen kinderen en gezinnen, die op eigen financiéle kracht onvoldoende
middelen hebben, om mee te doen met school, sport en cultuur.

We zorgen voor voldoende groen en speel- en beweegruimte in de buurt voor kinderen.

We zorgen dat de lijnen tussen de jeugdzorg, jeugdhulpverlening en de scholen kort zijn en
regelen de jeugdhulp waar mogelijk intern op school.

We zetten in op laagdrempelige opvoedondersteuning met steungezinnen, pleeggezinnen,
gezinshuizen en pleeghuizen.

Het uitgangspunt blijft één gezin, één regisseur en één ondersteuningsplan, dat vooral ook
het plan van ouders en kinderen is. Het perspectief is om op weer eigen benen te staan.

We versterken de weerbaarheid van kinderen en gezinnen, gericht op het voorkomen van
alcohol- en drugsgebruik, pestgedrag op scholen en social media, seksueel misbruik en
problemen bij een vechtscheiding.

We pakken wangedrag van jongeren preventief aan via zorg en ondersteuning en waar nodig
via handhaving.

Wij kiezen ervoor om jongeren, die gebruik maken van jeugdzorg bij hun 18e verjaardag niet
in de steek te laten. Vanaf hun 17e wordt samen met hen gewerkt aan een zorgvuldige
overgang naar zelfstandigheid of naar blijvende zorg en ondersteuning. Zo nodig loopt de
jeugdzorg door tot hun 23e verjaardag.
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Onderwijs

Kinderen de kansen bieden om hun talenten ongeacht hun afkomst en
achtergrond te ontplooien, is wat wij willen. Daarom zetten we in op
goede opvang, uitstekend onderwijs, leuke sportvoorzieningen, goede
kindzorg en op een leven dat niet beheerst wordt door (materiéle) zorgen.

Wij maken ons zorgen om kinderen die opgroeien in armoede in
Steenwijkerland. Achtergrond en afkomst lijken nog steeds de kansen in

het leven te bepalen.

Onderwijs is wat ons betreft de sleutel tot persoonlijke ontwikkeling,

voorspoed en welzijn.

Voor volwassen blijft het belangrijk om te blijven ontwikkelen. We willen
invulling geven aan een leven lang leren.

PvbA
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. We willen gelijke kansen creéren voor alle kinderen.

. Het aanpakken van onderwijsachterstanden, vertaald in de samenwerking ‘'samen voor Ryan’,
wordt krachtig voortgezet.

. Ons ideaal is een brede school voor ieder kind. De school, gratis kinderopvang, voldoende
buitenschoolse activiteiten en brede talentontwikkeling vormen samen brede scholen.

. We stimuleren openbaar en bijzonder onderwijs om samen te werken om daarmee
eigentijdse onderwijsvoorzieningen te behouden in kernen en wijken.

. We stimuleren binnen de schooluren sport- en cultuureducatie in het onderwijs.

. We willen samen met het onderwijs een complete leerlijn duurzame ambachten aanbieden
met aandacht voor waterleven, eendenkooi en visserij, punterbouw, puntervaren, toekomst
voor palingvisserij en verduurzaming rietteelt.

o  Alle scholen zijn veilig, goed onderhouden en toegankelijk. Odk voor leerlingen met een
fysieke beperking.

« Vanwege de Covid vragen we extra aandacht voor ventilatie in de scholen.

. We kiezen ervoor, dat het voortgezet onderwijs zo snel mogelijk naar één locatie gaat in
Steenwijk.
. In de scholen en kantines van sportverenigingen stimuleren wij het aanbod van gezonde

voeding om een gezonde leefstijl te bevorderen.

«  We willen alle jongeren in beeld hebben, ook als ze niet op school zitten en niet werken. We
laten ze niet los en voorkomen dat deze jongeren buiten beeld raken.

. We voorkomen voortijdig schoolverlaten in samenwerking met het onderwijs.

. De groep laaggeletterden ondervindt steeds meer hindernissen in de moderne samenleving.
We willen deze mensen beter signaleren en zo mogelijk op jongere leeftijd meer preventief
kunnen acteren. We willen de aanpak ‘Basisvaardigheden’ de komende jaren intensief
voortzetten.

. We bundelen de krachten met het bedrijfsleven in het regionaal arbeidsplatform onder regie
van de gemeente en stimuleren bijvoorbeeld voldoende stage- en leerwerk- plekken voor
VMBO, VSO en MBO-leerlingen. Als gemeentelijke organisatie geven we het goede
voorbeeld.

. De Steenwijkerlandse initiatieven zoals stapelbanen, RTC, Next en de horeca-academie zijn
voorbeelden van een leven lang leren die we blijven ondersteunen.

PvbA
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Armoede en Schulden

De verschillen tussen arm en rijk zijn nog steeds te groot. Voor de PvdA is
dat onaanvaardbaar: schulden en armoede staan volwaardig meedoen in
de samenleving in de weg. Kinderen, die opgroeien in armoede, staan
meteen op achterstand.

Armoede tast je gevoel van vrijheid en bestaanszekerheid aan, terwijl juist
die verworvenheden het fundament van onze samenleving zijn, waarin
iedereen een gelijke kans heeft. We willen dat alle kinderen een eerlijke
start kunnen maken.

In 2020 waren er 1,3 miljoen huishoudens met schulden. Hiervan heeft
veertig procent problematische schulden. Met een onzeker inkomen, snel
stijgende huren, duurdere boodschappen en hogere energieprijzen
liggen betalingsproblemen en schulden op de loer. Er hoeft maar iets te
gebeuren of mensen vallen over het randje en komen in de greep van een
systeem. We willen dat dit stopt: mensen die in armoede en met schulden
leven, verdienen vertrouwen en perspectief op een beter leven.

De gemeente deelt daarom geen straf meer uit voor pech, maar biedt
kansen en perspectief voor mensen. Dat betekent dat we hulpverlening
willen die er op gerichtis om de mensen te helpen en niet om hen ‘aan te
pakken'.

Goede schuldhulpverlening, preventie en een ruimhartig minima- en
armoedebeleid moeten ervoor zorgen dat mensen weer mee gaan doen.

Door dicht bij onze inwoners te staan en te weten wat zij nodig hebben,
kunnen we hier lokaal verandering in brengen. Met een goede lokale
aanpak van het bestrijden van de effecten van armoede, zorgen we er
bovendien voor dat onze inwoners elkaar kunnen blijven ontmoeten, op
het schoolplein, bij de sportvelden en op de markt.

PvbA
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

Viroeg signalering

We gebruiken begrijpelijke taal en benaderen mensen met (het risico op) schulden actief.

We vinden dat samenwerking en vroeg signalering in onze gemeente noodzakelijk zijn. Vanaf
1 januari 2021 is vroeg signalering ook een wettelijke taak.

We willen voorkomen dat schulden ontstaan doordat mensen te lang wachten om hulp te
zoeken. Schaamte en de hoop op betere tijden spelen hierbij vaak een rol. Bij de vroeg
signalering en onze schuldhulpverlening hebben we daar aandacht voor.

Voor vroeg signalering is het belangrijk dat de gemeente alle informatie over schulden en
betalingsachterstanden benut. We willen zoveel mogelijke convenanten sluiten naast de
bestaande convenanten met woningcorporaties, energieleveranciers en zorgverzekeraars,
zodat ze achterstanden bij de gemeente vroegtijdig kunnen melden en we op tijd kunnen
ingrijpen.

We kiezen bij de aanpak van schuldenproblematiek en vroeg signalering altijd voor

persoonlijk contact met inwoners.

We vinden dat mantelzorgers waardering verdienen. Om te kunnen mantelzorgen is het vaak
noodzakelijk om minder te gaan werken. Daardoor zijn mantelzorgers veelal aangewezen op
minimaregelingen. We passen deze regelingen ruimhartig toe.

Het nieuwe minimabeleid, gebaseerd op een maatwerkbudget, willen we continueren en
eventueel uitbreiden.

Schuldhulpverlening

De oorzaken voor schulden kunnen heel divers zijn. Belangrijke levensgebeurtenissen spelen
vaak een rol. Net als rekeningen die door een hoge zorgverzekering, energielasten en hoge
huren blijven liggen. We zijn alert op deze momenten, die meer risico op het ontstaan van
schulden met zich mee brengen en kunnen tijdig ingrijpen als het mis dreigt te gaan.

Voor ons staat het doel van inkomensondersteuning voorop. Dat doel is breder dan alleen
geld voor de huur en boodschappen: als we met inkomensondersteuning kunnen voorkomen,
dat kinderen uit huis moeten worden geplaatst, is dat goed. Sterker, op die manier
voorkomen we veel menselijk leed en kunnen we als gemeente waarschijnlijk
jeugdzorgkosten besparen. We spreken over maatwerkoplossingen.

De PvdA pleit landelijk voor een verhoging van het minimumloon en het sociaal minimum. Dat
is nodig om armoede en schulden zoveel mogelijk te voorkomen. Lokaal gaan we voor onze
minimaregelingen uit van 120% voor alleenstaanden en 130% voor gezinnen van het sociaal
minimum inkomen.

We stellen de mens centraal. Hiervoor is het nodig dat we door schotten heen werken en we
handelen vanuit de vraag waar we mensen het beste mee helpen.

We voorkomen een armoedeval, zodat mensen die vanuit een uitkering weer aan het werk
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We voeren een schuldenpauze in, zodat mensen in de problemen weer lucht krijgen en de
stapels met rekeningen, aanmaningen en incassokosten niet nog verder zien groeien.

We kiezen voor snellere schuldhulpverlening en verkorten de duur van de
schuldhulptrajecten. Trage schuldeisers moeten gedwongen worden mee te werken binnen
redelijke termijnen.

We doen meer dan alleen de minimale ondersteuning. Waar nodig kopen we de schulden af
en verstrekken we saneringskredieten. De terugbetalingstermijnen beperken we tot twee jaar
om mensen sneller perspectief te bieden.

Om de ondersteuning laagdrempelig te houden willen we inzetten op budgetondersteuners
om te voorkomen dat er bewindvoerders ingezet worden

We willen bescherming dichter naar de gemeente halen. Daarom nemen we de regie, werken
we alleen samen met lokale bewindvoerders en worden er strenge eisen gesteld aan mensen
die zich als bewindvoerder in onze gemeente willen vestigen.

Jongeren met problematische schulden worden geholpen hun leven weer op de rit te krijgen.
De gemeente neemt zo nodig hun schulden over en begeleidt deze jongeren naar werk en/of
scholing.

We beginnen al op jonge leeftijd met goede financiéle educatie in samenspraak met het
onderwijsveld. Een schuld op jonge leeftijd kan de rest van je leven verpesten.

Alle kinderen doen mee

We nemen de belemmeringen weg voor kinderen, die in armoede opgroeien, om aan alle
schoolactiviteiten mee te doen. Als daar een laptop en/of fiets voor nodig is, dan worden deze
verstrekt.

We willen het mogelijk maken dat kinderen zoveel mogelijk in hun eigen omgeving kunnen
opgroeien, ook als zij bij pleegouders wonen. We ondersteunen (pleeg)ouders daarbij.

We werken samen met bijvoorbeeld Stichting Leergeld, Stichting Jarige Job, het
Armoedefonds, het Jeugdsportfonds, de Kinderen van de Voedselbank en Het
Jeugdcultuurfonds om de effecten van opgroeien in armoede in onze gemeente te bestrijden.
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Wonen

We willen wonen in een gemeente, waar het niet uitmaakt in welke buurt je
woont en waar je wieg staat. Een gemeente, waar de starter, bakker en
loodgieter naast de arts en advocaat kunnen wonen en waar iedere
woning over tien jaar verduurzaamd is en alle inwoners een lage
energierekening hebben.

We kiezen ervoor om te investeren in de voor een gezonde gemeente
essentiéle voorzieningen als de bibliotheek en het buurthuis. Daarmee
maken we de stad en het dorp niet alleen tot een fijne woonplek, maar
ook tot een sociale ontmoetingsplaats. Dat wil zeggen: er is voldoende
parkeerruimte, het openbaar groen is goed onderhouden, er zijn
voorzieningen voor jong en oud ( bijvoorbeeld speeltuinen en bankjes).

De overspannen woningmarkt maakt het voor starters en huishoudens met
lagere en middeninkomens vaak onmogelijk een huis te vinden.
Tegelijkertijd zijn deze groepen essentieel voor de veerkracht in de
samenleving. We streven naar gemengde wijken.

PvbA
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. We willen een gevarieerd huur- en koopaanbod aan woningen voor zowel jongeren, starters
als ouderen.

. We willen bouwen in alle steden en dorpen in onze gemeente waar lokale vraag is, zowel huur
als koop. Volgens de laatste visie betreft dit 1700 woningen in de periode 2021 - 2031.
Hierboven op willen we ook ruimte bieden voor de bovenregionale vraag van circa 1000-1500
extra woningen.

. In onze bestemmingsplannen, de omgevingsvisie en woonvisie leggen we vast waar de dertig
procent sociaal woningbouw binnen de gemeente kan worden gebouwd.

. Initiatieven voor experimentele vormen van woningbouw voor ouderen, woon- en
leefgroepen en levensloopbestendig nemen we welwillend in behandeling.

. Met actief grondbeleid stimuleren we de bouw van betaalbare huur- en koopwoningen en
voorkomen we dat grond in handen valt van speculerende beleggers en projectontwikkelaars.

. We zetten in op een snelle ontwikkeling van woningbouw op de locatie Betap-Crilux in
Steenwijk.

. Om de hoge woningnood op te kunnen lossen, sluiten we bouwen aan de randen van de stad
of het dorp niet op voorhand uit, maar wel als dit ten koste gaat van ons waardevolle
landschap en/of onze natuur.

. In samenwerking met de woningcorporaties regelen we voor mensen, die uit beschermd
wonen komen, goede huisvesting. Zo voorkomen we concentraties van deze groep in
bepaalde wijken.

o«  Wijleggen de focus voor woningbouw op woningen voor jongeren en levensloopwoningen
voor ouderen. We bieden mogelijkheden voor kleinschalige wooninitiatieven met diversiteit,
die toegankelijk zijn voor de mensen kleine portemonnee.

. We willen mogelijkheden creéren om te experimenteren met 'tiny houses'.

. We zetten actief in op inbreiding op diverse locaties zoals de Johan Frisoschool, de
Woldschool en de oude gemeentehuislocatie in Oldemarkt.

. We willen uitbreiding van het aantal woonwagenstandplaatsen.

o«  We willen een actieve voorlichting over de Duurzaamheidslening om te isoleren en duurzame
energie op te wekken.

. Wij kennen in onze gemeente de eigenaren in de particuliere sector en houden toezicht op
onderhoud, kwaliteit en veiligheid.

. We blijven samen met Woonconcept revitaliseren en investeren in de renovatie van de
Oostermeenthe, de Gagels en Steenwijk-West..

. De wijken in Steenwijkerland die in de periode 1950-1970 zijn ontwikkeld, willen we voorrang
geven bij het revitaliseren. Voorbeelden voor te renoveren gebieden zijn rondom de
Cartouwe in Vollenhove, delen van de Kerkbuurt in Steenwijkerwold, delen van de Gagels in
Steenwijk en Giethoorn Noord.

. We willen ruimte bieden aan groepen bewoners, die samen een pand

willen kopen voor eigen bewoning. PVDA
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Het grondprijsbeleid zien we als sturingsinstrument voor de ontwikkeling van woningbouw in
onze gemeente. We willen geen risico’s lopen door onze grondprijzen.

We gaan overbewoning tegen door in het bouwbesluit een gebruikersopperviakte van 25 m2
per persoon te hanteren en door het maximaal aantal personen, dat niet tot een duurzaam
huishouden behoort, per woning op maximaal twee te stellen. De rest wordt
vergunninsgplichtig.

Huurwoningen

We leggen in de prestatieafspraken met woningcorporaties vast hoeveel sociale
huurwoningen er de komende jaren gebouwd gaan worden én hoeveel woningen er
maximaal verkocht mogen worden. Hiermee voorkomen we dat er meer sociale
huurwoningen verkocht worden dan er gebouwd worden.

In onze gemeente is doorstroom uit sociale woningen belangrijk. Om die doorstroom op
gang te brengen is het essentieel om ook voldoende middel dure huurwoningen te bouwen,
en goedkope en middel dure koop te realiseren. Daarom maken we bindende afspraken met
institutionele beleggers, zoals pensioenfondsen, over de bouw van woningen.

Huurdersorganisaties en hun vertegenwoordiging zitten als volwaardige gesprekspartner aan
tafel bij het maken van de prestatieafspraken met de woningcorporaties.

We spreken met woningbouwcorporaties af dat er geen huisuitzettingen plaatsvinden bij
mensen die schuldhulp aanvragen.

Regionaal en landelijk zetten we in dat belastingen als de verhuurderheffing en de
vennootschapsbelastingen voor woningcorporaties van tafel gaan.

We zoeken naar instrumenten voor een reéle toewijzingsprocedure. Hier denken we naast
inkomen ook aan een vermogenstoets.

Koopwoningen

Om speculatie met woningen te voorkomen voeren we bij koopwoningen in onze gemeente
een zelfbewoningsplicht van vijf jaar in. Hiermee voorkomen we dat koopwoningen worden
verhuurd of worden doorverkocht voor de maximale winst.

We stimuleren woningcorporaties om bij renovatie van huurwoningen ook koopwoningen in
hetzelfde blok mee te nemen tegen betaling.

We maken maximaal gebruik van de instrumenten op het gebied van wonen, zoals de
zelfbewoningsplicht, antiverkameringsregels en de huisvestingsverordening.
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3200 nieuwe woningen
de komende 10 jaar



Leefbaarheid

De voorzieningen in de leefomgeving van onze inwoners moeten in

ieder geval behouden blijven en waar mogelijkheden zijn moeten we deze

uitbreiden.
Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

We houden het platteland levendig en houden de kleine sterke gemeenschappen in stand.
Daarom kijken we hoe we op een andere manier met beschikbare ruimtes om kunnen gaan en
hoe dit bijdraagt aan een sterke sociale infrastructuur en leefbaarheid.

Onze gemeente maakt samen met bewoners voor elke buurt een buurtplan. Daarin staan de
gezamenlijke doelstellingen voor veiligheid en leefbaarheid. Bewoners bepalen zo de
prioriteiten

We kijken in Steenwijk naar de spreiding van ontmoetingsplekken, bijvoorbeeld bij de
ontwikkelingen op het Betap-Crilux terrein voor de wijken de Gagels, Paddenpoel en de
Kornputkwartier.

We stimuleren een gemeente-app waarmee het mogelijk is om gemeentelijke informatie te
raadplegen, afspraken te maken, meldingen aan de openbare ruimte door te geven en
onveilige verkeersituaties te melden.

We willen bij de herinrichting van de Emmastraat, Prins Bernardstraat en Julianastraat in
Steenwijk eenrichtingsverkeer met parkeervoorzieningen.

We plaatsen meer afvalbakken op drukke locaties (station, parken etc.).

We pakken actief de uitvoering van de inclusieagenda op. We gaan alle openbare ruimtes,
zowel private als publieke, in kaart brengen en toegankelijk maken.

We bevorderen de samenwerking van gemeente, bewoners, ondernemers, corporaties en
andere organisaties bij het uitvoeren van die plannen.

We gaan onze openbare ruimte beheren vanuit de principes kwaliteit en eenvoud, schoon,
heel en veilig, aantrekkelijk door goed onderhoud van het groen in de wijk.

We willen zitbankjes plaatsen op routes waarvan bekend is dat ouderen er veel gebruik van
maken.

We willen de ‘samen-kracht’ in wijken en dorpen bevorderen. Het koppengeld en de
inwonersinitiatieven kunnen hiervoor meer ingezet worden.

We houden het aanjaagfonds voor investeren in maatschappelijk betekenisvolle activiteiten in
stand: elkaar ontmoeten en samen zorgen, voor elkaar en voor de omgeving.

We willen de verschillende vormen van vrijwilligersvervoer zoals de Stavib en de VGV in stand
houden. Zo willen we voor mensen, die minder mobiel zijn, de voorzieningen bereikbaar
houden.

We blijven ons inzetten om Vliegveld Lelystad niet operationeel te maken voor intensief
vliegverkeer. Daarnaast verzetten we ons tegen de plannen om boven het Nationaal Park de
Weerribben en Wieden een wachtroute voor vliegtuigen naar Lelystad te plannen.

De ontwikkeling van de Gieterse Polder voeren we uit aan de hand van een integraal plan
op basis van de toekomstvisie Giethoorn.

aan een betere samenwerking tussen ondernemers.

P a . Voor Giethoorn onderzoeken we of een ondernemersfonds kan bijdragen
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Natuur

Steenwijkerland heeft een gevarieerd uniek landschap. Het Nationaal Park
Weerribben-Wieden in onze gemeente aan de ene kant en de bijzondere
ligging van de gemeente ten opzichte van het Drents Friese Woud en
Dwingelderveld aan de andere kant bieden Steenwijkerland een
bijzondere positie. Het is daarom van belang dat we de unieke status van
Nationaal Park houden.

Voor de PvdA is het behoud van de kernkwaliteiten rust, ruimte, landschap,
leefbaarheid en bereikbaarheid van groot belang. Natuur en
natuurgebieden horen toegankelijk te zijn voor inwoners. De parels van
onze gemeente (Weerribben-Wieden, de Eese) spelen voor het landschap,
de ecologie en recreatie een belangrijke rol.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. We stimuleren natuurlijk, streekeigen en ecologisch beheer van de openbare ruimte door
ecologisch bermbeheer, door variatie in beplanting van perkjes en groenstroken en door een
gematigd kapbeleid als dit mede door bewoners wordt gedragen. Bescherming van de
biodiversiteit is hierbij belangrijk.

. We willen stimuleren dat mensen zo min mogelijk tegels gebruiken in de tuin om hittestress te

voorkomen en de biodiversiteit te stimuleren.

. Wij vinden de winning van (schalie)gas te risicovol om in de directe nabijheid van ons
kwetsbare gebied mogelijk te maken en we zoeken samenwerking met partijen die zich
hiervoor inzetten, zoals GASDROV.

o  Wijachten het behouden van de status van het Nationaal Park Weerribben-Wieden van groot
belang.

. Megastallen zijn bij ons niet welkom. Volksgezondheid en dierenwelzijn staan bij ons voorop.
Wij staan voor een agrarische sector die duurzaam en diervriendelijk is op een schaal die past
in onze gemeente.

. We ondersteunen als gemeente actief de ontwikkeling van het Natura 2000 gebied door
provincie en gebiedsbeheerders.

. De openbare ruimte wordt natuurlijk, ecologisch, en zonder gebruik van giftige stoffen
beheerd.
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Sport

Sport is passie en nog heel veel meer. Elke week weer staan vele
vrijwilligers van verenigingen voor dag en dauw op om het beoefenen van
hun sport in onze gemeente mogelijk te maken. Daarmee leveren ze een
onmisbare bijdrage voor het vitaal en krachtig houden van onze lokale
samenleving.

Wie sport en lid is van de sportclub, is vaak gezonder en heeft een breder
sociaal netwerk dan iemand die geen lid is van een sportvereniging. We
koesteren onze vrijwilligers en verenigingen dus en zien sport als een
publieke voorziening.

Jong geleerd is oud gedaan. Dat geldt zeker voor het sporten. Elke
basisschool moet daarom een vakleerkracht bewegingsonderwijs hebben
en elke leerling moet minimaal twee uur per week kunnen gymmen. We
leggen hiermee niet alleen de basis voor goed beweegonderwijs, maar
verminderen ook de druk op leraren in het onderwijs.

De goede sportvoorzieningen in onze gemeente willen we minimaal op
het huidige niveau handhaven.

PvbA
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. Vanuit het lokale sportakkoord willen we een website opzetten waarbij we individuen en
verenigingen ondersteunen, stimuleren en adviseren over bijvoorbeeld fondsenwerving,
duurzaamheid en verzekeringen en kennis delen en (nog) meer samenwerken.

. We willen het programma “Sjors sportief” en “Sjors cultuur” continueren, inclusief aandacht
voor het jeugdsportfonds, het zwemfonds en het jeugdfonds cultuur.

. We willen voldoende en kwalitatief goede faciliteiten voor het beoefenen van sport in
teamverband en in verenigingsverband.

. De sportcomplexen moeten goed onderhouden zijn.

. Een deel van de sportbeoefening, zoals joggen, wandelen en fietsen, vindt plaats in de
publieke ruimte. Wij stimuleren het gezamenlijk gebruik van voorzieningen en parken. Bij de
inrichting van de publieke ruimte houden wij hier rekening mee. Wijk- en buurtverenigingen
stimuleren we hierbij initiatief te nemen.

. Er moeten in elke woonwijk voldoende speelplekken, speeltuinen en beweegtuinen aanwezig
zijn. Sport en bewegen begint al op vroege leeftijd.

. Wij willen ondersteuning bieden voor besturen om verenigingen overeind te houden.

. Elk kind moet leren zwemmen, juist in Steenwijkerland. Als dit niet door de ouders kan
worden bekostigd, dan kan dit via het zwemfonds, zodat alle kinderen van 5t/m 17 jaar een A
en B zwemdiploma halen.

. Wij ondersteunen ondernemende besturen van sportverenigingen actief in het vinden en
begeleiden van vrijwilligers, het scouten van talenten en het samenwerken met andere
verenigingen en het Jeugdsportfonds.
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Cultuur

Kunst en cultuur raakt, verbindt, verheft, ontspant en biedt naast plezier ook stof tot nadenken.
Het gaat over wie we zijn, over onze drijfveren en over onze dromen. Zonder de bibliotheek, de
muziekschool, de cultuur- en poppodia, de (gemeentelijke) musea en cultuureducatie is het lastig
om die dromen te verwezenlijken. Cultuur draagt in al zijn verschijningsvormen bij aan de
leefbaarheid in de wijken en steden.

Voor de PvdA is het belangrijk dat alle vormen van cultuur toegankelijk en betaalbaar zijn voor
iedereen en dat elke cultuuruiting van waarde is.

In kleine dorpen staan (sociaal-) culturele voorzieningen onder druk. Voor mensen met een kleine
beurs zijn kunst en cultuur nog te vaak onbereikbaar. En ook de makers hebben het vaak moeilijk,
bijvoorbeeld om betaalbare atelierruimtes te vinden of zich te verzekeren. De coronacrisis heeft de
culturele sector onevenredig hard geraakt.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:
. We willen bibliotheken in huidige steden en kernen handhaven.

. De bibliotheek blijft een belangrijke functie houden. Dit kan wel betekenen dat de vorm soms
wijzigt en wij de bibliotheek als laagdrempelige ontmoetings- en leerplaats zien. De
belangrijkste doelgroepen zijn de jeugd en ouderen. In de hoofdvestiging zal de functie
breder zijn en een plek vormen waar ook de ontmoetingsfunctie gestalte kan krijgen.

. We willen in 2022 een gecombineerd museum (Stadmuseum, Hildo Krop museum en K&C
museum) realiseren dat ook voor onze eigen inwoners laagdrempelig te bezoeken is.

. Wij willen optimaler gebruikmaken van jongerencentrum de Buze in Steenwijk.

. Wij zien in de muziekschool niet alleen een gebouw, maar een verbindend element dat voor
iedereen toegankelijk moet zijn.

. Inwoners met sociaal minimum krijgen een aantal keer per jaar gratis toegang tot een
culturele voorziening.

. We willen een toekomstbestendig en een toegankelijk onderkomen voor de SLOS, het liefst in
combinatie met een ander maatschappelijk relevante partij. Het voortbestaan van de SLOS is
van belang voor de nieuwsgaring en voor de binding op buurt-, dorps- en stads, en
gemeenteniveau.

. Wij investeren in de culturele voorzieningen en diversiteit in onze gemeente en willen deze
behouden in het kader van leefbaarheid en aantrekkelijkheid van onze gemeente.

o  Wijwaarderen en stimuleren amateurkunst.

. Wij vinden samenwerking tussen culturele voorzieningen en het onderwijs belangrijk. Kennis
over ons culturele erfgoed - waar komen wij vandaan - helpt jongeren bij het vinden van hun
identiteit.

. Cultureel erfgoed vinden we belangrijk en moet worden behouden voor volgende generaties.

. Wij zullen het cultureel ondernemerschap stimuleren, dat kan leiden tot nieuwe creativiteit
met een economische spin-off.

. We willen het museumberaad, de cultuurmakelaar en de cultuurcoach continueren.

. We willen een eenduidig transparant evenementenbeleid ontwikkelen voor

PVDA de hele gemeente met aandacht voor circulaire economie.
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Economie

Juist tijdens een crisis besef je wat er echt toe doet. We ondervinden wie
onmisbaar werk doet, denken na over de toekomst en ervaren dat we
samen sterker staan. Want als iets duidelijk is geworden in de coronacrisis,
is het wel het belang van de publieke zaak. Geen veerkrachtige
samenleving zonder sterke overheid; juist lokaal!

Samenwerken is daarvoor essentieel. Alleen door samen te werken met
ondernemers, onderwijsinstellingen, het UWV en de sociale partners
kunnen we voorkomen dat mensen te lang langs de kant staan, en dat
mensen die al langer in de bijstand zitten nog verder en blijvend uit beeld
raken. Maar daarmee zijn we er nog niet. Door de samenwerking met
lokale ondernemers te zoeken, blijven we als gemeente aantrekkelijk voor
onze eigen bewoners en bezoekers.

Leegstand in de binnenstad en het centrum, bijvoorbeeld in Steenwijk en
Oldemarkt, was al voor corona een probleem, maar is door de
economische crisis wel in een stroomversnelling gekomen. Door de
opkomst van het online shoppen is het winkelaanbod bovendien blijvend
veranderd: de detailhandel krimpt en de horeca groeit, maar hoe de
horeca uit de crisis komt, is nog onzeker. Het bestrijden van de leegstand
en haar negatieve gevolgen is daarom erg belangrijk. Leegstand leidt al
snel tot verloedering en een desolate aanblik. Tegelijkertijd biedt het
mogelijkheden voor alternatieve oplossingen, die de binnenstad en het
centrum aantrekkelijker maken. Denk daarbij aan combinaties van wonen
en werken, en andere vernieuwende concepten.
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Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

Aantrekkelifk vestigingsklimaat

We willen een gunstig vestigingsklimaat om daarmee de werkgelegenheid te stimuleren.

Wij meewerken aan de uitbreiding van bedrijfsterreinen, voornamelijk bij Steenwijk en
Vollenhove.

Werkgevers laten we zien wat ze voor hun medewerkers kunnen betekenen in het kader van
zaken als laaggeletterdheid, schulden- en armoedeproblematiek, begeleiden naar ander werk
en waar ze daarvoor terecht kunnen.

De gemeente gaat werkgevers beter ondersteunen bij het arbeidsfit houden van hun
medewerkers.

Leegstand binnensteden

De straten, die buiten het kernwinkelgebied vallen, transformeren we naar woonstraten. Waar
nodig passen we de bestemmingen van panden daarvoor aan.

Samen met vastgoedeigenaren kijken we naar een herbestemming van leegstaande panden
en waar mogelijk gebruiken we de leegstandsverordening om de transformatie tot woningen
aan te jagen.

We stimuleren de ontwikkeling van kleinschalige woon- en werkruimtes, creatieve
broedplaatsen ten behoeve van nieuwe werkgelegenheid (‘start ups’) op plekken waar
bestaande winkels wegvallen

We stimuleren het fietsgebruik bij de winkels met goede en voldoende fietsenstallingen.

Toerisme en recreatie

Wij werken actief mee aan unieke kansen die onze mooie gemeente nog beter op de kaart
zetten.

Om de juiste balans te vinden en te behouden tussen het dagelijks leven en toerisme zijn wij
actief in gesprek met inwoners en de diverse belangenorganisaties van onze toeristische
kernen.

Wij dragen de toeristische sector in onze gemeente een warm hart toe. In de balans tussen
toerisme, natuur en leefbaarheid staan de belangen van de natuurwaarden in onze gemeente
en de belangen van de inwoners voor de PvdA voorop.
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Duurzame ontwikkeling in Steenwijkerland

Een schone, duurzame en eerlijke koers is nodig. In de komende jaren
zetten we in onze gemeente alles op alles om de nu al merkbare gevolgen
van klimaatverandering, zoals extreme hitte, heftige regenbuien en
langdurige droogte zo goed als mogelijk is op te vangen.

Een wereld met minder CO2-uitstoot en een betere luchtkwaliteit, met
geisoleerde huizen, betaalbare energielasten en meer duurzame
werkgelegenheid is naast een absolute noodzaak, vooral een prachtig en
wenkend perspectief.

Duurzaamheid en klimaat mogen nooit leiden tot een tweedeling tussen
klimaatwinnaars en -verliezers. We willen dat iedereen mee kan doen en
iedereen meeprofiteert. Daarom maken we afspraken met
woningcorporaties om hun sociale huurwoningen zo snel mogelijk
energieneutraal te maken en helpen we mensen die het verduurzamen
van hun woning niet zelf kunnen betalen.

De afgelopen jaren zijn grote stappen gezet bij het hergebruik van afval,
de realisatie van zonnepanelen, de isolatie in woningen en duurzaam
(toeristisch) vervoer. We blijven de lat hoog leggen.

Om de doelen te realiseren is vaak een grotere schaal nodig dan dat we
ons alleen beperken tot Steenwijkerland. We blijven daarom de
samenwerking zoeken met omliggende gemeenten, de regio en
provincie.
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Dit doen we op drie niveaus:

»  Op het niveau van woningen: door alle woningen zo goed mogelijk te isoleren en te voorzien
van zo veel mogelijk energiebesparende maatregelen, zoals zonnepanelen, zonneboilers en
dergelijke. Daarnaast streven we naar zoveel als mogelijk gebruik van duurzame en
energiezuinige transportmiddelen.

»  Op huishoudelijk niveau: in leefgewoonten en bewustzijn van inwoners en afvalscheiding door
inwoners

»  Op gemeenteniveau: door uitvoering te geven aan de Regionale Energie Strategie (RES), en
opwekking van energie door een mix van zonne- en windenergie. Ook de warmtetransitie,
met projecten zoals wijken voorzien van groen gas of aardwarmte, moeten verder onderzocht
worden, waarbij iedereen mee kan doen, ook inwoners met een kleine portemonnee.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:
. Het toepassen van energiebesparende maatregelen bij huurwoningen van de

wooncorporaties heeft een hoge prioriteit.

. Eigenaren van koopwoningen moeten middels een revolverend fonds de mogelijkheid
kunnen krijgen deze besparingen door te voeren, al dan niet met een inkomenstoets.

«  We willenin 2030 alle energie die door huishoudens in de regio wordt verbruikt duurzaam
opwekken.

. We willen inwoners actief voorlichten over de mogelijkheden om energie te besparen of te
verduurzamen, bijvoorbeeld door de inzet van energiecoaches.

. We willen die duurzame energieopwekking door wind- en/of zonne-energie primair bottom-
up, dat wil zeggen, vanuit overleg met (inwoners uit) kernen tot stand brengen om de
maatschappelijke acceptatie te vergroten, waarbij inwoners zelf zeggenschap hebben over
een optimale verdeling van lusten en lasten. Kwetsbare (natuur)gebieden worden daarbij
ontzien.

. In onze gemeente is minimaal vijftig procent van de duurzame energiebronnen in
gemeenschappelijke handen en/of vloeit minimaal vijftig procent van de winst van deze
duurzame energiebronnen terug naar de lokale gemeenschap.

. We geven energiecodperaties waarvan de deelnemers actieve inwoners zijn, voorrang bij de
vergunningverlening. Dit vergroot het draagvlak.

. Kinderen worden betrokken bij bewust leven, bij natuur en milieu, juist in het natuurrijke
Steenwijkerland. We stimuleren daarom de samenwerking tussen scholen, en partijen als de
ROVA, IVN, Natuurmonumenten en Staatsbosbeheer.

. In het afvalbeleid is het uitgangspunt: ‘duurzamer en niet duurder’. Inwoners die zich
inspannen voor afvalscheiding zien dat gewaardeerd met lagere kosten voor afval.

. We willen biomassa- of mestvergisters (in het buitengebied) en vergelijkbare initiatieven actief
stimuleren, door mee te werken aan het veranderen van bestemmingsplannen of door
ondersteunende begeleiding bij dit soort initiatieven aan te bieden.

. We willen de ontwikkeling van streekproducten of een streekmerk (in

bijvoorbeeld codperatieve vorm) stimuleren. Immers, streekproducten zijn PVDA

duurzaam, onder andere door beperkt transport; ‘eet wat dichtbij is’.
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. We willen hierbij graag ‘korte ketens’ stimuleren, waarbij lokaal geproduceerd voedsel
toegankelijk en betaalbaar is voor inwoners.

. Houtstook in open haarden en pellet kachels zorgt voor veel overlast bij mensen met
luchtwegaandoeningen, hart- en vaatziekten en bij ouderen en kinderen. Niet iedereen is zich
hiervan bewust. Daarom geven we stookcursussen over hoe de overlast voor buren kan
worden beperkt en je toch kunt genieten bij de open haard.

. We zoeken naar mogelijkheden om in de Weerribben restproducten van gebiedsbeheer op
een circulaire en duurzame manier te verwerken om zo rietbranden te voorkomen.

. We stimuleren een gunstig vestigingsklimaat voor bedrijven die een duurzame bedrijfsvoering
nastreven en/of die duurzame producten en/of diensten ontwikkelen of leveren.

. Om de luchtkwaliteit te verbeteren en de uitstoot van stikstof te verminderen en de
leefbaarheid te vergroten, willen we een autoluwe binnenstad van Steenwijk.

. We willen een pilot stimuleren met een pakketcentrum aan de rand van de stad Steenwijk,
waarbij goederen met duurzaam vervoer naar de binnenstad worden gebracht. Hierin kan het
sociaal ontwikkelbedrijf mogelijk een rol spelen. Zo dringen we overlast terug en verbeteren
we de luchtkwaliteit.

. We zetten in op meer elektrische oplaadpunten voor elektrische vervoermiddelen in onze
gemeente.

. We willen meer aandacht voor openbaar vervoer en nieuwe duurzame vormen van vervoer
zoals elektrische scooters en fietsen. Hierin willen we slimme combinaties en verbindingen
zoeken met toeristisch vervoer.
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Ruimtelijke ontwikkeling en gebiedsgerichte aanpak

Nagenoeg geheel Steenwijkerland kent nu bestemmingplannen. Opgave is nu ze te vervangen
door een omgevingsvisie en omgevingsplannen, zodat ze ruimte blijven bieden voor wenselijke
ontwikkelingen.

In Steenwijkerland zijn de mensen trots op hun leefomgeving en waarderen deze vaak hoog (zie de
inwonersenquéte). Het in stand houden en verbeteren vereist een nauwgezette sociale afweging in
het kader van omgevingswet, omgevingsvisie en welstandsnota.

Voor wat betreft de gebiedsgerichte aanpak staan we voor een grote opgave. De veengronden
stoten enorme hoeveelheden CO2 uit, en dit moet worden teruggedrongen. Dit kan alleen door in
het gebied vernatting toe te passen, wat gevolgen heeft voor inwoners, het gebruik en de
bedrijven in het gebied.

Ook de klimaatverandering wordt zichtbaar. In de toekomst moeten we rekening houden met
grotere droogte, afgewisseld met zware wateroverlast. Dit moeten we zien op te vangen.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

. We kennen aan de ontwikkeling van omgevingsvisie en plannen hoge prioriteit toe. Het'ja
mits’-principe is uitgangspunt bij de beoordeling van ruimtelijke ontwikkelingen.

o  Alle ruimtelijke ontwikkelingen in onze gemeente moeten zo mogelijk waarde toevoegen aan
de omgeving, maar ten minste passend zijn. Landschappelijke inpassing is een noodzaak voor
behoud van de (ruimtelijke) kwaliteit van onze streek.

. In deze periode willen we werken aan de opstelling van een ‘eigentijdse’ welstandsnota.

. We moeten voor een duurzame toekomst samen met landbouwondernemers (en andere
gebiedspartners) in het gebied afspraken maken over andere vormen van landbouw en
veeteelt die passen bij de vernatting van ons gebied.

. We moeten onderzoek doen naar de opvang van wateroverlast, bijvoorbeeld met
waterbuffers in natuurgebied, tijdelijke opvangbassins en dergelijke.

o«  We zijn voor een natuur-inclusieve landbouw in onze gemeente en steunen boeren die met
hun gewassen de biodiversiteit en natuur willen versterken actief, bijvoorbeeld door middel
van vergunningverlening.

. We benaderen actief de boeren, die willen stoppen of duurzamer willen boeren en bieden
hun de helpende hand bij zowel de sloop van leegstaande stallen als herbestemming, zoals
het realiseren van een bed & breakfast, caravanstalling, zorgboerderij of kinderopvang.
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Bestuur en financién

We staan voor een stabiel en betrouwbaar lokaal bestuur.
We willen blijven werken aan een verbonden samenleving. Een samenleving waarin iedereen mee
kan doen, zichzelf kan zijn en een samenleving waarbinnen verscheidenheid wordt gekoesterd.

Als PvdA omarmen wij initiatieven, die leiden tot meer betrokkenheid van onze inwoners bij de
lokale democratie.

Voor de PvdA betekent dit voor de komende raadsperiode:

We weten wat er in de samenleving speelt.
We zijn aanwezig en beschikbaar voor alle inwoners van Steenwijkerland.
We stimuleren het inwonersinitiatief en behouden het daarvoor bestaande budget.

We streven naar een gemeentebegroting die sociaal en realistisch is. De PvdA wil dat ook op
lokaal niveau de sterkste schouders de zwaarste lasten dragen.

We gaan behoedzaam om met de beschikbare gemeentelijke middelen en we zullen ze
beheren alsof het om ons eigen geld gaat.

Steenwijkerland dient te werken met een reéel sluitende, solide begroting.

PvbA

37 STEENWIJKERLAND



PvbA

STEENWIJKERLAND

PROGRAMMA
2022 - 2026



