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Brief PvdA fractie over kansen bieden aan WWB-ers

Geachte Raad,

In de brief van 12 maart 2015 van de PvdA wordt een aantal vragen gesteld over de kansen die
geboden worden aan WWB-ers. Hierbij wordt aangegeven dat, uit de berichtgeving naar voren
komt, dat het gaat om 10 leer-werktrajecten. In de wandelgangen horen we dat daar tegenover
staat dat de overeenkomst met 10 uitzendkrachten is beéindigd. Het geluid is dat deze leer-
werktrajecten daarmee regulier werk verdringen. In antwoord op uw vragen delen wij u het
volgende mede:

1. Kent u dit gerucht?
Ja, dit gerucht is bij ons bekend.

2. Kunt u de raad verzekeren dat door de inzet van deze leer-werktrajecten geen sprake is

van verdringing?

Met de inzet van het leer-werktraject (LWT-traject) bij DYKA BV zetten partijen in op het opdoen
van leer- en werkervaring door mensen die een uitkering ontvangen van de IGSD Steenwijkerland
en Westerveld, waarbij de deelnemers tegelijkertijd werken aan het oplossen of beheersbaar maken
van hun persoonlijke problemen. De geselecteerde deelnemers hebben allen een relatief grote
afstand tot de arbeidsmarkt: de IGSD schat in dat de huidige deelnemers zonder begeleiding door
de speciaal voor dit project aangetrokken job-coach, niet in staat zullen zijn binnen een periode van
zes maanden werk te vinden waarmee zij duurzaam in hun eigen levensonderhoud kunnen
voorzien. De combinatie van (vaak langdurig) buiten het arbeidsproces verkeren en individuele
problemen die overwonnen moeten worden, is een ‘toelatingscriterium’ om deel te kunnen nemen
aan dit LWT-traject. Bovendien is uit informatie van DYKA BV gebleken dat DYKA tussen januari
en half maart 2015 gemiddeld ‘slechts’ 15 uur per week minder uitzendkrachten heeft ingezet dan
in de vergelijkbare periode in 2014. Hierdoor zijn wij er zeker van dat de deelnemers geen

werknemers van DYKA verdringen.
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3. Hoe controleert u dat er geen sprake is van verdringing van arbeidsplaatsen.

Bij de start van het project heeft DYKA BV verklaard geen vacatures te hebben. DYKA heeft deze
verklaring nadien nog een aantal malen herhaald. Voor de begeleiding van het LWT-traject heeft
de IGSD met DYKA een overlegstructuur afgesproken. In dit overleg is dit een vast agendapunt.
Dit LWT-traject is aangegaan bij wijze van proef en voor een periode van 12 maanden. Gedurende
het project wordt onder andere continu gemonitord hoe het verloop van de personele bezetting bij
DYKA (in vergelijkbare functies) is. Voorts heeft DYKA BV toegezegd dat bij eventueel alsnog
open te stellen vacatures de deelnemers aan het LWT-traject kunnen solliciteren. In verband met de

opgedane werkervaring verkeren de LWT-ers in een bevoorrechte positie.

4. Welke criteria hanteert u voor de totstandkoming van leer-werktrajecten en hoe heeft u

dit met de werkgever vastgelegd?

Zie het antwoord op vraag 2. De voor het project aangetrokken jobcoach monitort de voortgang
van iedere individuele deelnemer; bij gebleken geschiktheid ondersteunt de jobcoach de uitstroom
van de deelnemer naar de reguliere arbeidsmarkt. Van de kant van de partner in het project, in dit
geval DYKA BV, wordt gevraagd de werk-infrastructuur ter beschikking te stellen, zodat
deelnemers daadwerkelijke werkervaring op kunnen doen in een niet gesimuleerde omgeving.
Hoewel deelnemers geen werknemer van DYKA BV zijn, levert hun inspanning na verloop van
enige tijd economische waarde op. Deze wordt door DYKA BV betaald in de vorm van een
detacheringsvergoeding. DYKA BV mag van de deelnemers aan het project niet de
werkinspanning vragen die wel gebruikelijk is bij de eigen werknemers.

5. Heeft u inzicht in de financiéle voor- en nadelen van dit traject voor ISGD en de

DYKA. Kunt u de raad daar een overzicht van geven?

Gedurende de looptijd van het project blijft de deelnemer aanspraak maken op doorbetaling van
zijn/haar uitkering. Bij uitstroom naar regulier werkt levert dit een besparing op van gemiddeld
€ 14.000,-- op jaarbasis. Daarnaast kunnen de deelnemers aanspraak maken op een premie van
maximaal € 1.800,-- op jaarbasis als ze het hele traject succesvol doorlopen. De kosten van de job-
coach komen ten laste van het participatiebudget. DYKA BV betaalt een detacheringsvergoeding
aan de IGSD van gemiddeld € 12.500,-- per deelnemer op jaarbasis.

Alle inspanningen zijn er overigens op gericht om deelnemers zo spoedig mogelijk uit te laten
stromen uit het project. Het kosten- en opbrengstenoverzicht hierboven is gebaseerd op een
maximale verblijfsduur van deelnemers in het LWT-traject.

6. Op welke wijze zorgt u ervoor dat andere werkgevers geen schade oplopen en dat er
helderen en transparante afspraken worden gemaakt als ze ook invulling willen geven
aan dit goed initiatief?

Wij zullen werkgevers die in de (hopelijk nabije) toekomst, evenals DYKA BV, invulling willen
geven aan ‘maatschappelijk ondernemen’ en een soortgelijk project willen starten als het
onderhavige, in ieder geval adviseren vanaf het allereerste moment dat over het starten van een
dergelijk traject in een onderneming wordt nagedacht, daarover overleg te voeren met de
Ondernemingsraad (en dit overleg te blijven voeren), alsmede contact te zoeken met de betrokken
vakorganisaties. Dit alles om onnodige onrust te voorkomen. Helemaal te voorkomen is dat niet;
DYKA BV heeft dit immers ook gedaan. Het is evenzeer aan te bevelen, en dat zal de IGSD ook
steeds aanbieden, om de onderliggende overeenkomst tussen bedrijf en IGSD ter kennisname te
brengen aan de Ondernemingsraad. Het is vervolgens aan de onderneming zelf om kwalitatief

voldoende contact te houden met de werkvloer.
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7. Kunt u aangeven of dit voorbeeld door ander werkgevers wordt overgenomen?

Op dit moment is de IGSD, samen met NWG, met diverse bedrijven in gesprek om tot welke vorm
van samenwerking dan ook te komen. Insteek hierbij van de kant van de IGSD is niet dat het per
definitie moet komen tot een LWT-traject conform DYKA BV; geput kan worden uit een rijk palet:
proefplaatsingen, indiensttredingssubsidies, detacheringsbanen, participatieplaatsen, werkstages.
Contacten tussen IGSD/NWG en de Business Club Steenwijkerland zijn er op diverse niveaus. Die

contacten werpen inmiddels de eerste vruchten af.

8. Onder welke voorwaarden gebeurt dat?

De bepalingen uit de Verordening Re-integratie Participatiewet Steenwijkerland 2015 ( door de
raad vastgesteld in januari 2015) zijn hierin leidend.

Wij hopen u met deze beantwoording voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Steenwijkerland,
de secretaris, de burgemeester, -
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